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ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DO CEARA SPORTING CLUB E SEUS OBJETIVOS

N CAPITULO | N N
DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO, ALTERACAO E DISSOLUCAO

Art. 1° O CEARA SPORTING CLUB, doravante neste Estatuto denominado de Voz&o,
fundado em 02 de junho de 1914, tem sede na Avenida Jodo Pessoa, n°® 3532, Bairro
Porangabucu, Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ sob o n°. 07.369.226/0001-03, e foro nesta
Capital.

Paragrafo Unico. A sede, filiais e demais unidades administrativas poderdo ser criadas,
extintas ou alteradas, atraveés de ato da Diretoria Executiva, mediante aprovagdo da
maioria simples de seus associados em Assembleia Geral Extraordinéria, convocada
especificamente para este fim.

Art. 2° O Vozdo € uma associacdo sem fins econdmicos, constituida por tempo
indeterminado de duracéo.

Art. 3° O Vozdo é dotado de personalidade juridica distinta de seus associados e
representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

Art. 4° A administracdo do Voz&o, para a realizacdo dos seus objetivos, devera observar
o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assim
como adotar boas praticas fiscais, financeiras e de gestdo democratica.

Art. 5° O Vozao tem as seguintes finalidades:

I — promover, fomentar e desenvolver atividades relacionadas com a prética de futebol,
amador e profissional, nas modalidades masculino e feminino;

Il — formar atletas profissionais de futebol, nas modalidades masculino e feminino;

111 - promover, fomentar e desenvolver atividades relacionadas com a pratica de esportes
olimpicos, amador e profissional, nas modalidades masculino e feminino;

IV — explorar economicamente a sua marca e as suas equipes com a venda de produtos,
ingressos, programas de socios, direitos de imagem e de transmisséo, com a finalidade de
angariar oS recursos necessarios a desenvolver e manter as suas atividades esportivas;



V — negociar direitos econdmicos de atletas profissionais e amadores, sempre na busca
de atingir uma melhor performance esportiva;

VI — manter e promover as tradi¢des e o legado do Ceara Sporting Club;

VIl — desenvolver atividades sociais, educacionais, recreativas, culturais, civicas,
assistenciais e de benemeréncia, podendo exercer, ainda, outras atividades cuja renda
reverta em beneficio dos seus objetivos sociais.

Art. 6° A Associacdo Vozdo somente serd dissolvida por motivos de dificuldades
insuperaveis para a execucdo de suas finalidades e por proposta fundamentada do
Presidente da Diretoria Executiva, do Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo ou de 1/5 (um quinto) de seus associados, devendo observar o seguinte rito:

| — recebida a proposta, a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo devera constituir uma
Comisséo formada por 07 (sete) conselheiros, de notavel saber juridico, para analisar a
proposta de dissolucéo da Associagéo;

Il - os componentes da Comissdo escolherdo entre si, o presidente, o relator e o seu
revisor, bem como as normas de seu funcionamento.

111 - a Comissdo devera apresentar parecer conclusivo em até 30 (trinta) dias;

IV — o parecer sera entregue ao Presidente do Conselho Deliberativo que publicara editais
de convocacao de 2 (duas) Assembleias Gerais Extraordinarias, com intervalo minimo de
30 (trinta) dias entre elas;

V — as Assembleias Gerais Extraordinarias serdo amplamente divulgadas, por meio de
mensagem eletronica, e-mail e mensagens instantaneas a todos os associados, bem como
com veiculacdo fixa dos editais no sitio oficial do Vozdo, nos 30 (trinta) dias que
antecedem as referidas assembleias.

VI — considerar-se-a aprovada a proposta pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes em cada uma das Assembleias Gerais Extraordinérias.

Parégrafo Unico. O parecer indicado no inciso 11 deste artigo devera ser disponibilizado
para todos os associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data designada
para a primeira Assembleia Geral Extraordinaria destinada a votar a proposta de
dissolugéo.

Art. 7° Nos casos de fuséo, de incorporacado, de cisdo ou de transformacéo do Vozao em
pessoa juridica de natureza distinta da de associacdo, inclusive Sociedade Anbnima de
Futebol (SAF), dever&o ser observados 0 mesmo rito, prazos e quérum dispostos no artigo
anterior, em casos que este estatuto seja omisso e observadas as condicionantes nos arts.
92 a 96 deste estatuto.

CAPITULO 11



DOS SIMBOLOS

Art. 8° O Vozao tem os seguintes simbolos:

| - bandeira de formato retangular, com faixas horizontais pretas e brancas, tendo o escudo
na sua parte superior esquerda, considerando o plano de visualizacdo do espectador,
dentro de um quadrado na cor branca;

Il — escudo com a cor, predominantemente, preta com duas faixas verticais brancas na
parte inferior, uma faixa diagonal branca com a escrita CEARA na cor preta e na parte
superior a predominancia da cor preta com 05 (cinco) estrelas na cor branca;



P
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I11 —hino com a letra e musica de José Patapio da Costa Jatahy;

Teu passado é todo coberto de glérias

Dia a dia, tu conquistas mais vitorias

Tua bandeira alvinegra desfraldada

Teu time, em campo, tem vitdria assegurada.

Campeéo da popularidade

Tua torcida hoje é toda a cidade
E um grande povo a te estimular
E 0 Vovo, o Ceara vai ganhar.

Es o time das grandes campanhas
Sempre aqui ou la fora tu ganhas
Com teus craques em campo a brilhar
Ceara tua gléria € lutar!

IV - primeiro e segundo uniformes nas mesmas cores da bandeira, contendo o escudo do
VV0z&o nas camisas e, eventualmente, nos calgdes e meides;

V —lema “Time do Povo”;
VI — mascote o0 “Vovo”.

8 1° Poderdo ser langados pela Diretoria Executiva, terceiro ou mais uniformes,
comemorativos ou ndo, em padrdes e cores diversas as indicadas no inciso 1V deste artigo.

§ 2° Deverd ser seguido o rito e observado o quorum disposto no art. 6° deste estatuto
para a alteracdo de quaisquer dos simbolos indicados neste artigo.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS DO CEARA SPORTING CLUB



CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DOS ASSOCIADOS

Art. 9° O Vozdo constitui-se de associados, sem distincdo de raga, cor, Sexo,
nacionalidade, convicges politicas, religiosas ou filosoficas.

Art. 10. Os associados dividem-se nas seguintes categorias, nos termos do art. 55 do
Cadigo Civil:

| - Associado Torcedor;
Il — Associado Proprietéario;
11 - Associado Conselheiro.

Art. 11. O associado somente sera investido na plenitude dos seus direitos estatutarios ao
completar 18 (dezoito) anos de idade.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Secéo |
Do Associado Torcedor

Art. 12. O Associado Torcedor é aquele que, apés aderir ao programa de socio-torcedor,
pagar a taxa de adesao estipulada e passar a contribuir com a mensalidade fixada para a
categoria de sécio escolhida.

Art. 13. O Associado Torcedor adquire o direito de participar e votar em Assembleia
Geral apds 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos de adesdo e adimpléncia no programa
socio torcedor, independente da categoria.

81° Fica impedido de participar e votar o Associado Torcedor que estiver inadimplente
no pagamento da mensalidade fixada para a categoria de socio-torcedor escolhida,
referente a 01 (um) ou mais meses anteriores ao da Assembleia designada.

82° A mudanca de categoria de socio-torcedor ndo impede a sua participagdo e voto em
Assembleia, desde que os periodos de adimpléncia somados sejam superiores a 24 (vinte
e quatro) meses ininterruptos.

Art. 14. O Associado Torcedor, ap6s 36 (trinta e seis) meses ininterruptos da sua
admissdo e adimpléncia, podera adquirir o titulo de propriedade do Vozéo, mediante
desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor praticado pelo clube, podendo ainda
parcelar o valor encontrado ap6s a aplicacdo do desconto em até 10 (dez) parcelas, iguais,
mensais e sucessivas.



Paragrafo Unico. O titulo de propriedade adquirido, nas condi¢des dispostas no caput
deste artigo, s6 podera ser transferido apos 24 (vinte e quatro) meses da data de sua
aquisicao, salvo a transferéncia por sucessdo legitima ou testamentaria.

Art. 15. Objetivando uma maior participagdo feminina nos quadros de associados
proprietarios do Vozao, o percentual de desconto a Associada Torcedora serd de 30%
(trinta por cento), sujeitando-se as mesmas regras de transferéncia e de parcelamento
previstas no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 16. A inadimpléncia no pagamento das contribui¢cGes ou mensalidades e/ou taxas por
06 (seis) meses, consecutivos ou ndo, implicara a exclusdo do associado do quadro social,
caso, depois de notificado pelo VVozéo, ndo regularizar sua situacédo, na forma prevista
neste estatuto.

Art. 17. O programa sdcio-torcedor sera administrado pela Diretoria Executiva e serd
admitida exclusivamente a forma de pagamento eletrdnica para a sua adeséo e pagamento
de mensalidades.

Paragrafo unico. O Vozéo devera disponibilizar e atualizar, mensalmente, em sua pagina
eletrdnica, a lista dos Associados Torcedores com a respectiva numeracdo, data de adesao
e periodo de pagamento ininterrupto.

Secéo Il
Do Associado Proprietario

Art. 18. O Associado Proprietario € aquele que adquire um ou mais titulos de propriedade
do Vozéo.

Art. 19. Os titulos de propriedade emitidos pelo Vozéo serdo numerados, nominativos e
pagos em moeda nacional.

81° O valor do titulo sera proposto pela Diretoria Executiva, com o referendo do Conselho
Deliberativo, tendo como referéncia o patriménio do clube apurado no altimo balango
anual registrado.

82° O valor do titulo ndo serd definido apenas pela divisdo do valor patrimonial e o
namero de titulos, devendo ser observado também o precgo praticado pelo mercado e o
seu acesso pelo torcedor.

83° A Diretoria Executiva devera apresentar para aprovacdo do Conselho Deliberativo
proposta, devidamente fundamentada, quanto ao valor do titulo e a quantidade disponivel
até o fim do exercicio anterior ao que vai ser praticado.

84° Em situacgdes excepcionais justificadas, a Diretoria Executiva poderad apresentar a
proposta que trata 0 83° deste artigo no mesmo exercicio que serd praticada, inclusive
quando houver necessidade de alteragdo do valor do titulo ou da quantidade disponivel
anteriormente apresentados.

85° Por iniciativa fundamentada de 25 (vinte e cinco) dos membros do Conselho
Deliberativo, podera ser apresentada e aprovada proposta diferente da requerida pela
Diretoria Executiva nos termos do 83° deste artigo.



Art. 20. Os titulos sdo transferiveis, mas a qualidade de associado, nos termos do
paragrafo unico do art. 56 do Codigo Civil, estara condicionada ao consentimento da
Diretoria Executiva, ao pagamento imediato da taxa de 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor nominal da Gltima série emitida, e & quitacéo pelo socio transferente de suas
obrigaces sociais.

81° Em caso de negativa de transferéncia do titulo, por decisdo devidamente motivada
pela Diretoria Executiva, poderd o adquirente apresentar recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos da comunicacdo da deciséo.

§2° Ndo cabendo mais recurso da decisdo que indeferiu o pedido de transferéncia de titulo,
0 adquirente, desde que demonstre documentalmente a aquisicdo do titulo, farad jus a
recompra do titulo pelo Vozdo mediante o pagamento de preco correspondente ao valor
nominal da Gltima série emitida.

83° O titulo recomprado pelo Vozdo, nos termos do paragrafo anterior, podera ser
revendido pelo clube para terceiro interessado.

84° A transferéncia, por sucessao legitima ou testamentaria, far-se-4, obrigatoriamente,
por alvara judicial ou escritura publica.

Art. 21. Os titulos serdo administrados pela Diretoria Executiva e serd admitida
exclusivamente a forma de pagamento eletronica para a sua aquisi¢éo.

Art. 22. O Vozdo devera disponibilizar e manter atualizado, em sua pagina eletronica, a
lista dos Associados Proprietarios com a respectiva numeracéo do titulo.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva deverd encaminhar, mensalmente, a Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo a lista de Associados Proprietarios, destacando a sua
situacdo de adimpléncia ou inadimpléncia quanto a taxa que é obrigado.

Art. 23. E dever do Associado Proprietario pagar, mensalmente, a taxa de manutencéo
do clube.

Paragrafo Unico: Ndo havera, em hipétese alguma, dispensa do pagamento da taxa de
manutencéo do clube.

Art. 24. O Associado Proprietario faz jus ao desconto de 30% (trinta por cento) de
desconto em qualquer modalidade do plano de sécio torcedor do VVozéo.

Art. 25. O Associado Proprietario adquire o direito de votar em Assembleia Geral apds
12 (doze) meses da data de aceitacdo, pela Mesa Diretora ou pelo Pleno do Conselho
Deliberativo, de sua qualidade de associado.

Paragrafo unico. Ficara impedido de votar o Associado Proprietario que estiver
inadimplente com a taxa prevista no art. 23, referente a 01 (um) ou mais meses anteriores
ao da Assembleia designada.

Art. 26. O Associado Proprietario, independentemente do nimero de titulos que possua,
tera direito a 01 (um) Unico voto nas Assembleias Gerais.



Secéao 111
Do Associado Conselheiro

Art. 27. O Associado Conselheiro é aquele que, tendo a propriedade de titulo de sécio
proprietario do Vozdo, apds 02 (dois) anos da data de sua aquisi¢do, requer e tem 0 seu
pedido deferido para se tornar membro do Conselho Deliberativo.

Art. 28. O Presidente do Conselho Deliberativo, no més de julho de cada ano, fara
publicar, no sitio eletrdnico oficial do Vozdo, edital de convocacdo de associados
proprietarios que tenham interesse de ingressar no quadro de associado conselheiro.

81° O edital que trata este artigo concedera prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias para que
0 Associado Proprietario possa apresentar o seu pedido.

82° Durante todo o prazo do edital, a Diretoria Executiva devera manter a sua publicagdo
fixa no sitio eletrénico oficial do clube.

Art. 29. O Associado Proprietario que desejar fazer o pedido a que se refere o art. 27
deverd apresenta-lo por escrito, dentro do prazo previsto no edital, dirigindo-o ao
Presidente do Conselho Deliberativo e acompanhado de cdpia do documento de
identidade, do titulo de propriedade do Vozdo ou qualquer documento valido que
comprove esta condicdo e certiddo de adimpléncia com a taxa de Associado Proprietario
do Vozéo.

Art. 30. O pedido devera, ap6s apresentado, seguir o seguinte rito:

I — ser distribuido, por sorteio, para um dos membros da Mesa Diretoria do Conselho
Deliberativo que ira providenciar parecer dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

Il —apresentado o parecer, sera 0 pedido pautado e decidido na primeira reunido da Mesa
Diretora apds a sua apresentacgao;

I11 —no caso de indeferimento, o interessado podera apresentar recurso, no prazo de 10
(dez) dias, para o Conselho Deliberativo, o qual devera ser incluido em pauta e julgado
na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria subsequente do Conselho Deliberativo;

IV — ndo sendo observada a inclusdo em pauta e julgamento previstos nos incisos Il e 111,
considerar-se-a, tacitamente, deferido o pedido do Associado Proprietéario;

Paragrafo tnico. E condigio inafastavel para o deferimento do pedido para ingressar na
categoria de Associado Conselheiro ter o requerente idade superior a 18 anos e estar
adimplente com a taxa prevista no art. 23.

Art. 31. E dever do Associado Conselheiro pagar, mensalmente, a taxa de manutencéo
do Conselho Deliberativo que seré definida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Ndo havera, em hipotese alguma, dispensa de pagamento de taxa de
manutenc¢éo do Conselho Deliberativo.



Art. 32. O Associado Conselheiro fara jus ao desconto de 50% (cinquenta por cento) em
qualquer modalidade do plano de sdcio torcedor do Vozéo.

CAPITULO 11l
DOS CONSULADOS

Art. 33. Os Consulados séo agrupamentos de associados do Vozdo residentes fora do
municipio da sede do clube, organizados e dirigidos, de forma voluntéria, pelos
associados interessados.

Art. 34. O Vozdo podera reconhecer a criacdo de consulados em qualquer localidade do
Brasil e do exterior.

Art. 35. Os consulados devem funcionar como canal de comunicacéo do clube com os
seus associados, devem ser autossustentaveis e serdo disciplinados por suas proprias
normas, de modo que ndo havera qualquer vinculo trabalhista com o Vozéo.

Art. 36. O Vozao ndo sera responsavel por passivo ou obrigagdo, de qualquer natureza,
contraidos por quaisquer dos consulados.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS FALTAS GRAVES DOS
ASSOCIADOS

Secao I
Dos Direitos

Art. 37. Sdo direitos do Associado Torcedor:

I - frequentar, desde que em dia com os seus deveres, inclusive financeiros, as
dependéncias do Vozé&o, respeitados os regulamentos internos e as determinacdes legais;

Il - ter acesso, estando adimplente com o seu plano, mediante confirmacéo e diante da
disponibilidade de assentos de acordo com as regras do programa socio-torcedor, ao setor
do estadio que a sua categoria de socio autoriza;

111 - participar de reunides sociais e desportivas;

IV - pedir a exclusédo do quadro social quando estiver quite com as suas obrigac6es
estatutérias, inclusive financeiras;

V - representar ou recorrer a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, nos termos
do presente Estatuto, sobre qualquer assunto de seu interesse ou de interesse do Clube;

V1 - recorrer de atos ou decisdes ao poder competente do Vozéo;



V11 - trazer dependentes e convidados para visitar as dependéncias do VVozdo, observando
sempre as condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VI — participar das Assembleias Gerais do VVozdo, quando possuir 24 (vinte e quatro)
meses ininterruptos de adesao e estiver adimplente com o programa socio-torcedor;

Art. 38. Sdo direitos do Associado Proprietario, além dos direitos previstos para o
Associado Torcedor:

| - participar das Assembleias Gerais do VVozao, quando possuir 12 (doze) meses da data
de aceitacdo pela Mesa Diretora ou pelo Pleno do Conselho Deliberativo de sua qualidade
de associado e estiver adimplente com a taxa mensal a qual se refere o art. 23 do presente
Estatuto;

Il — receber o valor correspondente a sua quota patrimonial no caso de dissolugdo ou
transformacéo da associacdo em Sociedade Anénima de Futebol (SAF).

Parégrafo Unico. Para aquisi¢do do direito, ao qual se refere o inciso Il do art. 37, o
Associado Proprietario precisa aderir a um dos planos de socio torcedor mantidos pelo
Vozéo.

Art. 39. S&o direitos do Associado Conselheiro, além dos direitos previstos para o
Associado Proprietario:

| - ter acesso irrestrito a prestacdo de contas do exercicio anterior, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, escrituracdo contdbil e a respectiva documentacao
comprobatoria;

Il - requerer licenca a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, por prazo nunca superior
a 02 (dois) anos;

I11 — participar, estando adimplente com a sua taxa destinada ao Conselho Deliberativo,
com direito a voz e voto, das reuniées do Conselho Deliberativo;

IV — candidatar-se, estando em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a quaisquer dos
cargos elegiveis previstos neste estatuto.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 40. Sdo deveres do Associado:

| - portar-se com correcéo e urbanidade nas dependéncias do VVoz&o ou mesmo fora delas,
quando representa-lo, mesmo como simples participante de sua torcida;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as ordens, determinacdes,
regulamentos e regimentos dos 6rgdos do Vozao;

I11 - comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;



IV - apresentar, como prova de identificacdo, sua carteira social devidamente em ordem,
para gozar dos direitos concedidos estatutariamente;

V - respeitar os membros dos 6rgdos do Vozao e seus funcionarios no exercicio de suas
funcoes;

VI - pagar, pontualmente, as contribuicdes e taxas, bem como cumprir quaisquer outros
compromissos pecuniarios assumidos para com o0 V0z4&o;

V11 - comunicar a Secretaria, por escrito, qualquer mudanca de endereco, seja o fisico, 0
profissional ou o eletronico, considerando-se valida toda comunicag&o feita ao que consta
do cadastro do associado, caso ndo atualizado;

VIl — combater qualquer ato de discriminacdo ou preconceito de carater politico,
religioso, racial, de género ou orientagdo sexual dentro das dependéncias sociais ou em
qualquer evento promovido pelo Vozao;

IX - aceitar os encargos que Ihe forem conferidos, salvo razodvel justificacéo;

X - responsabilizar-se e indenizar por qualquer dano material ou moral ocasionado ao
Vozéo, ainda que por convidado seu;

X1 - zelar pelo bom nome do Vozéo e a moralidade do seu quadro associativo.
Secao 111
Das Faltas Graves
Art. 41. Constitui infracdo grave do Associado:
| — atentar contra a ordem, o decoro, a moral ou a disciplina sociais;
Il — promover discordia entre o corpo associativo;

11 — ofender, agredir ou tentar agredir associados, visitantes, autoridades ou qualquer
pessoa nas dependéncias sociais do VVozdo ou em qualquer evento promovido pelo clube;

IV - fazer declaracédo falsa no pedido de inscri¢do de associado;

V - permitir que outra pessoa se utilize de sua carteira social para gozar das vantagens
concedidas aos associados;

V1 - desrespeitar diretores ou membros dos 6rgéos do Vozao no exercicio de suas fungdes
ou por motivos a elas relacionados;

V11 — praticar ato condenavel ou ter comportamento inconveniente nas dependéncias do
Vozéo;

V111 - atingir, por manifestacdo escrita ou verbal, a reputagdo, a integridade, o prestigio,
a moral e 0 bom nome do Vozao;



IX — utilizar os simbolos e/ou marcas do VVozao em fins outros que nao sejam de interesse
do clube;

X —realizar denlncia vazia contra outro associado;

X1 —deixar de pagar, por 06 (seis) meses consecutivos ou alternados, contribuigdes, taxas
ou qualquer débito assumido com o0 Voz4o;

XI1 — ser condenado, por sentenca judicial com transito em julgado, por atos que o
desabonem e o tornem iniddneo para pertencer ao quadro social do Vozao;

X111 — apossar-se indevidamente de bem pertencente ao VVozéo;

XIV - causar prejuizo ao Vozdo, por acdo ou omissdo, no valor superior a 10 (dez)
salarios-minimos;

XV - receber indevidamente qualquer comisséo ou vantagem por negociacgao, contrato
ou prestacdo de servico ao Vozao.

XVI — usar redes sociais de qualquer espécies para atacar, atingir a honra e disparar fake
News contra dirigentes, conselheiros e associados.
CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Secéo |
Das Espécies de Penalidades

Art. 42. O associado que infringir as disposicdes deste Estatuto, do Codigo de Etica e dos
demais atos normativos do Vozdo poderd ser punido segundo a gravidade da falta,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, com as penas de:

| — adverténcia;

Il — censura escrita;

11 — suspensdo por 15 (quinze) dias a 06 (seis) meses;

IV — perda de mandato;

V — exclusao do quadro social.

Art. 43. A pena de adverténcia devera ser aplicada ao associado que nao observar
qualquer dos deveres previstos no art. 40.

Art. 44, A pena de censura escrita serd aplicada ao associado que reincidir no
descumprimento de qualquer dos seus deveres previstos no art. 40, no prazo de até 02
(dois) anos da data em que foi apenado com adverténcia.



Art. 45. Sera passivel de pena de suspensdo de 15 (quinze) dias a 6 (Seis) meses 0
associado que:

I - reincidir no descumprimento de qualquer dos seus deveres previstos no art. 40, no
prazo de ate 02 (dois) anos da data em que foi apenado com censura;

Il — cometer qualquer das faltas graves indicadas nos incisos | ao X do art. 41.

§1° Durante o prazo de cumprimento da suspensao, o associado ndo ficara isento do
pagamento de taxas, de contribuicGes e de quaisquer outros compromissos pecuniarios
assumidos com o Vozéo.

82° O associado apenado com a pena de suspensdo, se for ocupante de cargo eletivo,
ficara afastado do cargo pelo periodo de cumprimento da pena.

Art. 46. Sera passivel da pena de excluséo do quadro social do VVozao o associado que:

I — reincidir na préatica das condutas previstas no art. 45, no prazo de até 02 (dois) anos
da data em que foi apenado com suspensao;

Il — cometer qualquer das faltas graves indicadas nos incisos X1 ao XV do art. 41.

Art. 47. O ocupante de cargo eletivo nos poderes do VVozdo podera perder o mandato
quando:

I - for condenado pela pratica de crime contra a administracdo publica, hediondo, doloso
contra a vida, mediante violéncia ou grave ameaca, em sentenca criminal transitada em
julgado ou por ato que o desabone e o torne inidéneo para pertencer ao quadro social;

Il - causar prejuizo consideravel ao patriménio ou a imagem do Vozdo, decorrente de
conduta ilicita ou desidia no cumprimento das suas funcoes;

I11 - tiver rejeitadas as contas de sua gestéo;
IV — infringir, por acdo ou omissao, expressa norma estatutaria;

V - praticar ato de gestéo temeréaria ou irregular, conforme definido no presente estatuto
e legislacdo correlata;

VI — deixar de apresentar o Presidente, o 1° Vice-Presidente e 0 2° Vice-Presidente da
Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal, até o dia primeiro de julho de cada ano, cdpia da
declaracdo anual de bens apresentada a Receita Federal do Brasil, mesmo depois de
notificado para entregé-la, ou apresentar declaracdo manifestamente falsa;

V11 - ndo apresentar o Presidente da Diretoria Executiva proposta orcamentaria dentro do
prazo previsto no art. 155 deste Estatuto, mesmo apds de notificado para fazé-lo;

V111 - o Presidente, 0 1° Vice-Presidente e 0 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
0s membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo; e os integrantes da Ouvidoria,
concorrer ou ocupar os cargos eletivos nos Poderes Executivos e Legislativos Municipal,
Estadual e Federal, bem como os de Secretérios, de Ministros, e ainda, cargos como



superintendentes ou presidentes de agéncias, autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

Secéo Il
Dos Procedimentos para Aplicacédo das Penas e Recursos

Art. 48. Qualquer associado podera apresentar denuncia escrita em face de outro
associado, dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo, devendo descrever
detalhadamente a conduta imputada ao associado, juntar as provas que possuir e indicar
até 05 (cinco) testemunhas, se for o caso.

Paragrafo Unico. Nao serdo processadas denuncias apocrifas ou apresentadas por aquele
gue néo ostente a qualidade de associado.

Art. 49. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, se a conduta descrita na dendncia
ndo se enquadrar entre aquelas indicadas nos arts. 40, 41 e 47 ou se apresentar
manifestamente vazia, podera determinar, de plano, o seu arquivamento.

Paragrafo Unico. Cabera da decisdo que determinar o arquivamento da dendncia recurso
ao Conselho Deliberativo por qualquer associado, no prazo de 10 (dez) dias da data de
divulgacéo da decisdo.

Art. 50. N&o sendo caso de arquivamento liminar, a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo determinara a notificacdo do denunciado para apresentar defesa, no prazo de
15 (quinze) dias.

Art. 51. Decorrido o prazo de que trata o art. 50, com ou sem defesa, 0 processo sera
encaminhado pelo Presidente do Conselho Deliberativo para a Comissdo de Etica e
Disciplina, que devera coletar as provas indicadas na denuncia e na defesa e apresentar
parecer conclusivo, inclusive com a sugestéo de pena a ser aplicada, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por motivo
justificado, pela Mesa Diretora a pedido da Comissdo de Etica e Disciplina uma Unica
vez, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias.

Art. 52. Recebido o processo com o parecer da Comissdo de Etica e Disciplina, o
Presidente do Conselho Deliberativo notificard o denunciado para Gltima manifestacdo,
no prazo de 10 (dez) dias, no caso de sugestdo de aplicacdo de pena, ou levard a
julgamento pela Mesa Diretora, no caso de sugestéo de absolvicao.

Art. 53. O Presidente do Conselho Deliberativo devera, decorrido o prazo para
apresentacdo de ultima manifestacdo pelo denunciado, com ou sem manifestacéo,
designar reunido ou assembleia do 6rgdo julgador competente, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 54. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo € o 6rgao competente para julgar o
associado, quando a sugestdo de pena apresentada pela Comissao de Etica e Disciplina
for a de adverténcia ou de censura escrita.



Paragrafo Unico. Quando a conduta denunciada for passivel de adverténcia ou censura
escrita a membro eleito da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ou Diretoria
Executiva, a competéncia para o julgamento serd do Pleno do Conselho Deliberativo.

Art. 55. O Pleno do Conselho Deliberativo € o 6rgao competente para julgar o associado,
quando a sugestdo de pena apresentada pela Comissdo de Etica e Disciplina for a de
suspensdo ou de expulsdo do quadro social.

Paragrafo tnico. Quando o denunciado da conduta passivel de suspensao ou de expulsdo
do quadro social for membro eleito da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ou
Diretoria Executiva, a competéncia para o julgamento sera da Assembleia Geral.

Art. 56. O julgamento da perda de mandato sera de competéncia do Pleno do Conselho
Deliberativo para os membros eleitos do Conselho Fiscal ou da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo, e da Assembleia Geral para os membros eleitos da Ouvidoria ou
da Diretoria Executiva.

Art. 57. Na reunido ou assembleia de julgamento deverdo ser lidos e/ou distribuidos a
denuncia, a defesa prévia, o parecer da Comissdo de Disciplina e a defesa final.

Art. 58. O drgao julgador competente para julgar a conduta imputada ao associado podera
absolvé-lo, aplicar a pena sugerida pela Comissdo de Etica e Disciplina ou aplicar pena
mais branda.

Paragrafo Unico. Nao sera possivel o 6rgdo julgador aplicar pena mais gravosa do que a
sugerida pela Comissdo de Etica e Disciplina.

Art. 59. Qualquer associado, por escrito e fundamentadamente, podera apresentar recurso
da deciséo disciplinar, no prazo de 15 (quinze) da reunido de julgamento, enderecado ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 60. Cabera recurso ao Pleno do Conselho Deliberativo das decisdes disciplinares da
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e & Assembleia das decisées do Pleno do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Sé sera admitida uma Unica instancia recursal em face das decisdes
disciplinares da Mesa Diretora e do Pleno do Conselho Deliberativo.

Art. 61. As decisdes disciplinares da Assembleia Geral, 6rgdo de julgamento maximo,
sdo irrecorriveis.

Art. 62. O denunciado, o denunciante, o recorrente e 0os membros do Conselho de Etica
e Disciplina que atuaram na instrucéo do processo estardo impedidos de votar na reunido
ou na assembleia de julgamento disciplinar e recursal.

Art. 63. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, de oficio, a
requerimento do Conselho de Etica e Disciplina ou por determinacio do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral poderd suspender, preventivamente e
fundamentadamente, qualquer direito de associado que tenha supostamente cometido
conduta passivel de suspensdo, de perda de mandato ou de exclusdo do quadro de



associado, quando houver risco de grande prejuizo ao Vozéao ou quando o denunciado,
comprovadamente, estiver dificultando as investigaces.

Paragrafo Unico. A decisdo da Mesa Diretora que suspende preventiva direito de
associado € passivel de recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias de
sua comunicacdo, salvo se a decisdo for do proprio Conselho Deliberativo ou da
Assembleia Geral.

TITULO 11l
DOS PODERES DO CEARA SPORTING CLUB

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao |
Da Constituicédo e Funcionamento

Art. 64. A Assembleia Geral € o poder maximo do Vozéo e € constituida por Associados
Torcedores com 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos de admissdo e adimpléncia no
programa sécio-torcedor; por Associados Proprietarios que tenham adquirido o titulo de
socio-proprietario do Vozédo ha, no minimo, 01 (um) ano; e por Associados Conselheiros.
Art. 65. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I) ordinariamente:

a) para eleger o Presidente, o 1° Vice-Presidente e 0 2° Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, no més de dezembro, de 03 (trés) em 03 (trés) anos;

b) para eleger e dar posse ao Ouvidor Geral e ao Ouvidor Adjunto, no més de dezembro,
de 03 (trés) em 03 (trés) anos;

I1) extraordinariamente:
a) para alterar ou reformar este Estatuto, nos termos do Titulo VII;

b) julgar os processos disciplinares de sua competéncia exclusiva, bem como os recursos
interpostos contra deciséo de outros poderes;

c) decidir sobre a dissolugéo, a fusdo, a cisdo e a transformacdo do Vozéo em pessoa
juridica de natureza distinta de associacdo, inclusive Sociedade Andnima de Futebol
(SAF);

d) deliberar sobre assuntos de interesses do VVozdo, sempre que tais pautas, o presente
Estatuto ou a legislagdo em vigor o exigirem.

Art. 66. As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital do Presidente da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo e, no seu impedimento ou auséncia, pelo seu substituto
legal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizacao.



81° O edital de que trata este artigo devera ser publicado em noticia fixa no site oficial do
Vozdo e encaminhado por e-mails e mensagens instantaneas aos associados.

82° A convocagdo deverd mencionar o assunto especifico que sera tratado, bem como
data, horério da primeira e segunda convocacdo e local da Assembleia.

83° N&o poderdo ser discutidos nem deliberados, na Assembleia, assuntos ndo
especificados na convocagéo.

Art. 67. O Presidente da Diretoria Executiva, 50 (cinquenta) Conselheiros ou 1/5 (um
quinto) dos Associados, adimplentes, poderéo requerer a convocagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho que, obrigatoriamente,
levara o requerimento para deliberacdo da Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Da decisdo que indefere o requerimento que trata este artigo, cabe
recurso ao Conselho Deliberativo.

Art. 68. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com o0
comparecimento minimo de metade mais um dos Associados aptos a votar ou, em
segunda votacdo, com qualquer nimero.

Art. 69. Cabera ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ou, no seu
impedimento ou auséncia, a seu substituto legal, presidir os trabalhos; devendo ser
secretariado pelo Secretario Geral ou, no seu impedimento ou auséncia, por seu
substituto.

Paragrafo anico. O Presidente devera escolher 2 (dois) associados para funcionarem
como fiscais e 2 (dois) associados para trabalharem como escrutinadores.

Art. 70. O direito de voto é indelegavel e intransferivel, de modo que ndo sera permitido
a0 associado se fazer representar por terceiro.

Art. 71. Cada associado tera direito a 01 (um) Unico voto, independentemente, de possuir
dois ou mais titulos de sdcio-proprietario, ou ter aderido a dois ou mais planos de sdcio-
torcedor.

Art. 72. Estard impedido de votar o associado que, mesmo cumprindo 0s requisitos
previstos no presente Estatuto, na data da Assembleia Geral, possuir idade inferior a 18
(dezoito) anos de idade completos, estiver inadimplente com as suas obrigacbes
financeiras ou cumprindo a pena de suspensé&o.

Paragrafo Unico. Considera-se inadimplente para os fins deste artigo, o associado que
estiver em atraso quanto a sua obrigagéo financeira com o clube, referente a um ou mais
meses anteriores ao més em que serda realizada a Assembleia Geral.

Art. 73. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo realizadas por maioria simples,
por votacdo aberta e por voto nominal, salvo quando este Estatuto ou a legislacdo
brasileira exigir maioria qualificada ou voto secreto.

Paragrafo Unico. Em caso de empate nas votacles, prevalecerd como critério de
desempate o voto do Presidente da Assembleia.



Art. 74. O resumo das deliberacdes sera registrado em ata, lavrado em livro préprio pelo
Secretério, ficando arquivada e a disposicdo dos associados pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Art. 75. As Assembleias Gerais Eleitorais terdo regramento préprio, aplicando-se a elas
o disposto neste Capitulo apenas de forma subsidiaria.

Secéo 11
Da Competéncia
Art. 76. Compete a Assembleia Geral:

I — eleger o Presidente, 0 1° Vice-Presidente e 0 2° Vice-Presidente da Diretoria
Executiva;

Il —eleger e dar posse ao Ouvidor Geral e ao Ouvidor Adjunto;

I11 - autorizar a alienacdo de bens imoveis, desde que haja prévia manifestacdo favoravel
do Conselho Deliberativo;

IV alterar ou reformar o presente Estatuto;

V — aprovar a desfiliacdo do Vozdo de entidades desportivas estaduais, nacionais e
internacionais;

VI — julgar os processos disciplinares de sua competéncia exclusiva, bem como os
recursos interpostos contra decisdo do Pleno do Conselho Deliberativo;

V11 - decidir quanto a dissolucdo, fusdo, cisao, transformacdo do Vozdo em pessoa
juridica de natureza distinta de associacdo, inclusive Sociedade Andnima de Futebol
(SAF);

VI1I- julgar, em Unica instancia, pedido de suspensdo ou destituicdo do cargo em face
dos membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, do Presidente e dos Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva.

81° Para a aprovacao do que tratam os incisos V, V11 e V111 deste artigo, serdo necessarios,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes na Assembleia Geral,

82° O julgamento de que trata o inciso VIII e a decisdo prevista no inciso VII serdo
realizados em dois turnos de votacao, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, entre cada
uma das Assembleias.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secéo |
Da Constituicdo e Funcionamento



Art. 77. O Conselho Deliberativo é um 6rgdo soberano, deliberativo, legislativo e
consultivo composto pelos Associados Conselheiros.

Art. 78. S&o orgéos do Conselho Deliberativo:

| - a Mesa Diretora;

Il —as Comissdes Tematicas.

Art. 79. A Mesa Diretoria do Conselho Deliberativo € composta por 01 (um) Presidente,
01 (um) 1° Vice-Presidente, 01 (um) 2° Vice-Presidente, 01 (um) Secretario Geral e 01
(um) Secretario Adjunto, todos eleitos, em escrutino secreto, dentre 0os membros do

Conselho Deliberativo.

81° O mandato da Mesa Diretora serd de 3 (trés) anos, sem direito a reelei¢do para o
mesmo cargo no pleito seguinte.

82° A posse da Mesa Diretora dar-se-a logo ap0ds a apuracdo do resultado da eleicao.
Art. 80. As Comissdes Tematicas tratardo dos seguintes temas:

| - Eleitorais;

I1 - Etica e Disciplina;

111 - Legislacéo e Estatuto;

IV - Patrimonio;

V - Administracdo e Financas;

VI - Planejamento Estratégico, Or¢camento e Contabilidade;

V11 - Publicidade e Marketing;

V111 - Esportivo;

IX — Transparéncia.

Paragrafo unico. Por deliberacdo do Conselho Deliberativo, outras comissdes de
interesse do Vozéo poderdo ser criadas, cuja composicdo, escolha de seus membros e
funcionamento seguirdo as regras contidas no artigo seguinte.

Art. 81. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apés a posse, deverd escolher, dentre os conselheiros do Vozdo, os membros das

Comissoes Tematicas.

§1° Sempre que possivel, os membros das Comissfes Tematicas deverdo ser escolhidos
dentre os conselheiros que possuam conhecimentos técnicos e aptiddes para as referidas



areas tematicas.

82° Cada Comissdo Tematica sera composta de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 07
(sete) membros.

83° Os componentes de cada uma das Comissdes escolherdo entre si, o presidente, o
relator e o0 seu revisor, bem como as normas de seu funcionamento.

84° As ComissBes Tematicas vigorardo dentro do mandato da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo.

Art. 82. A Comissao de Etica e Disciplina elaborara o seu Manual de Normas de
Disciplina e Etica, e remeterd ao Conselho Deliberativo para aprecia¢ao e aprovacao.

Paragrafo Unico. O Manual devera observar os principios do contraditorio, da ampla
defesa e da celeridade.

Art. 83. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente:

I - de 03 (trés) em 03 (trés) anos, no més de janeiro, para eleger e dar posse aos membros
de sua Mesa Diretora;

Il —de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para dar posse ao Presidente e os Vices Presidentes da
Diretoria Executiva, 15 (quinze) dias apds o respectiva elei¢do ou aclamacéo;

11 - de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para eleger e dar posse aos integrantes do Conselho
Fiscal;

IV —anualmente, no més de dezembro, para conhecer e discutir a proposta or¢camentaria,
0 planejamento estratégico e o plano de gestdo da Diretoria Executiva para o exercicio
social seguinte;

V — anualmente, até o dia 15 do més de abril, para analisar e julgar o balanco anual do
Vozéo, devidamente auditado e acompanhado de parecer conclusivo e fundamentado do
Conselho Fiscal;

VI — nos meses de maio, agosto, novembro e fevereiro, para analisar o relatorio e o
parecer do Conselho Fiscal sobre a situacdo administrativa, dos resultados econémicos,
financeiros e esportivos apresentados pela Diretoria Executiva, relativos ao primeiro, ao
segundo, ao terceiro e ao quarto trimestre, respectivamente.

Paragrafo Unico. A reunido ordinaria a qual se refere o inciso 11l do caput deste artigo,
sera realizada, no mesmo dia, em ato que antecede a reunido ordinaria de posse dos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 84. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 extraordinariamente para tratar e deliberar
sobre qualquer assunto dentre aqueles de sua competéncia por convocagédo do Presidente
do Conselho Deliberativo, sempre que o Presidente do Conselho ou a Mesa Diretora achar
necessario ou a pedido do Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou de,
no minimo, 25 (vinte e cinco) conselheiros.



Art. 85. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por edital do Presidente
da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e, no seu impedimento ou auséncia, pelo seu
substituto legal, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias de sua realizag&o.

81° O edital de que trata este artigo devera ser publicado em noticia fixa no site oficial do
VVozéo e encaminhado por e-mails e mensagens instantaneas aos conselheiros.

82° A convocacdo deverd mencionar o assunto especifico que seré tratado, bem como
data, horério da primeira e segunda convocacdo, e local da reunido.

83° Nao poderéo ser discutidos nem deliberados, na reunido, assuntos nao especificados
na convocacao.

Art. 86. Todos os conselheiros adimplentes e que ndo estejam cumprindo pena de
suspensdo estdo aptos a participar das reunides do Conselho Deliberativo, com direito a
VOZ e Voto.

1° O conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides sucessivas, sem a devida
justificativa, serd suspenso, automaticamente, pelo periodo restante do mandato da Mesa
Diretoria.

82° Considera-se justificada a auséncia comunicada em até 5 (cinco) dias apés a reunido.

Art. 87. O Presidente da Mesa Diretora, no caso de licenga temporaria, impedimento,
afastamento, rendncia ou falecimento, sera substituido, temporaria ou definitivamente,
pelo 1°. Vice- Presidente e, na falta deste, pelo 2° Vice-Presidente.

81°. No caso de renuncia coletiva do Presidente e dos Vice-Presidentes da Mesa Diretora
do Conselho Deliberativo, assumira, cumulativamente, estas funcdes, o Presidente da
Diretoria Executiva, que devera convocar novas elei¢cdes no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas.

82°. A Mesa Diretora seré eleita conforme rito do presente Estatuto e completara o tempo
faltante de gestéo da Mesa Diretora que renunciou.

Art. 88. O Secretario Geral da Mesa Diretora, no caso de licenca temporaria,
impedimento, afastamento, renuncia ou falecimento, sera substituido, temporaria ou
definitivamente, pelo Secretario Adjunto.

Art. 89. Os membros da Mesa Diretora ficam impedidos, enquanto perdurarem o0s
mandatos, de concorrerem ou ocuparem cargos eletivos nos Poderes Executivos e
Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios ou de Ministros,
e ainda, cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias, autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

81° A ndo observancia do disposto no caput pelos ocupantes dos cargos ali mencionados
acarretara a perda do respectivo cargo, caso nao o renuncie voluntariamente.

82° A obrigacdo de renunciar por concorrer a cargo eletivo nasce com o deferimento do
registro de candidatura.



Secéo Il
Da Competéncia

Art. 90. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

Il - eleger e empossar a sua Mesa Diretora;

111 — eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
IV — aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

V - aprovar o codigo de ética e conduta do Vozao;

V1 — estabelecer o seu plano de gestdo anual,

V11 - aprovar o seu préprio orcamento;

V111 - fixar o valor das taxas mensais a serem pagas por seus conselheiros em favor do
Conselho Deliberativo;

IX —deliberar sobre a proposta apresentada pela Diretoria Executiva, quanto a quantidade
disponivel e o valor dos titulos de socio-proprietario para o exercicio seguinte;

X — acompanhar a execucdo do orcamento e fiscalizar as receitas e as despesas da
Diretoria Executiva;

X1 — apreciar e votar a previsdo orcamentaria anual elaborada pela Diretoria Executiva
para o exercicio seguinte;

XI1 —aprovar o plano de gestdo e o planejamento estratégico apresentado pela Diretoria
Executiva;

XIII - sugerir ao Presidente da Diretoria Executiva medidas que visem melhorar a
administracdo do Vozao;

X1V —julgar disciplinarmente membro eleito da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo
ou Diretoria Executiva, quando a conduta denunciada for passivel de adverténcia ou de
censura escrita;

XV — julgar disciplinarmente associado, quando a conduta denunciada for passivel de
suspenséo ou de expulséo do quadro social;

XVI - julgar as prestacbes de contas apresentadas pela Diretoria Executiva, nos termos
dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal,

XVII - deliberar sobre proposta de reforma estatutaria a ser encaminhada para a
Assembleia Geral;

XVIII — autorizar a antecipacdo de receita ordinaria ou extraordinaria do VVozao por



periodo que ultrapasse a data do término do mandato da Diretoria Executiva, mediante
parecer do Conselho Fiscal;

XIX - julgar os processos disciplinares de sua competéncia exclusiva, bem como os
recursos interpostos contra decisdo da Mesa Diretora;

XX - interpretar, por resolugdo, os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno;

XXI - orientar o Presidente da Diretoria Executiva a corrigir atos que ndo estejam em
sintonia com este Estatuto, com demais regulamentos do Vozéo e com a legislacao;

XXI1I - determinar a Diretoria Executiva a contratacdo de auditoria contabil independente,
bem como destitui-la, a seu critério;

XXIIl - autorizar qualquer negociagdo que envolva comprometimento financeiro,
alienacdo de patrimdnio ou rendncia de receitas em valor superior a 10% (dez por cento)
do orgamento do exercicio;

XXIV - aprovar a proposta da Diretoria Executiva acerca da destinacdo especifica dos
recursos a serem recebidos que ndo foram contemplados no or¢camento anterior, como 0s
valores a titulo de dividendos ou juros advindos de participacdes societérias e demais
recursos de qualquer natureza que adentrem aos cofres do Voz&o, correspondente ao
percentual superior a 20% (vinte por cento) da receita orcamentaria do respectivo
exercicio;

XXV - apreciar e votar proposta, de iniciativa da Diretoria Executiva, sobre criacéo, ciséo,
fusdo ou extin¢do de diretorias e coordenagdes, observando o disposto no inciso IX, do
art. 36 da Lei Geral do Esporte, garantindo-se a presenca minima de 30% (trinta por cento)
de mulheres no cargo de direcdo, assim designados no § 1° do art. 66 da Lei n°.
14.597/2023 ou legislacdo especifica que a suceda.

XXVI —deliberar, previamente, antes de ser encaminhada para a Assembleia Geral, sobre
proposta de constituicdo e/ou participacdo societaria do clube em sociedade empresarial
de pratica desportiva, inclusive do tipo societario de Sociedade An6nima do Futebol -
SAF, apés parecer do Conselho Fiscal.

XXVII — deliberar sobre a alienagdo e instituicdo de dnus sobre imoveis e marcas do
Vozao.

Paragrafo primeiro. Seré considerado como comprometimento financeiro, para os fins
do inciso X X111 deste artigo, o valor pactuado de empréstimos vigentes, simultaneamente,
cuja somatdria seja superior a 10% (dez por cento) do or¢camento do exercicio.

Art. 91. Eventuais negociacOes para transformar o modelo associativo do Vozdo em
Sociedade Andnima de Futebol (SAF) poderdo ocorrer dentro de quaisquer hipoteses
previstas no art. 2° (caput) da Lei 14.193, observado o regime de responsabilidades e
vedacOes previstos em lei e no contrato que vier a ser celebrado.

Paragrafo primeiro. Para os fins de prospecgdes ou tratativas de negdcios a respeito do
modelo SAF, é obrigatdrio que os eventuais interessados demonstrem ter experiéncia em
investimento e gestdo de futebol em outros paises, sob pena de rejeicdo da proposta por



auséncia desse requisito.

Paragrafo segundo. A auséncia de expertise de possiveis investidores pode ser suprida
pela elaboracdo de projeto de desenvolvimento que especifique, de forma clara, o0 modelo
de metodologia esportiva a ser adotado, a forma de gestdo administrativa e o cronograma
de desembolso de valores minimo de custeio e investimentos, devendo esses pontos ser
adicionados a eventual contrato que venha a ser firmado, em caso de autorizacdo da
assembleia geral.

Paragrafo terceiro. Fica vedada a negociacdo referida no caput com fundos de
investimentos e demais pessoas juridicas das quais participem, aqueles que, formal ou
informalmente, tenham exercido cargo de direcdo no Ceara Sporting Club nos vinte anos
anteriores a aprovacao desse Estatuto, vedacdo essa estendida aos seus familiares, até o
terceiro grau.

Paragrafo quarto. E vedada, do mesmo modo, a negociac&o reportada no caput com as
pessoas fisicas de atuais ou ex-dirigentes reportados no paragrafo terceiro, ainda que por
pessoas interpostas, inclusive familiares até terceiro grau.

Art. 92. Eventual e futura negociacdo em torno de um projeto de Sociedade Anénima do
Futebol deverd aferir, também, se a proposta que vier a ser formulada representa ganho
de receita media anual nao inferior a 200% (duzentos por cento) da média das receitas
obtidas pela associacdo Ceara Sporting Club nos ultimos cinco anos, sob pena de rejeicédo
sumaria da proposta.

Art. 93. Contrato que vier a ser celebrado, materializando transformacdo do CSC em
SAF, deve prever, expressamente, a vedacdo de nomear, para os 6rgdos diretivos ou
deliberativos da Sociedade Andnima, quaisquer pessoas que tenham exercido cargos
diretivos na pessoa juridica associativa, nos ultimos dez anos, ou seus familiares, até 3°
grau.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput, mas para facilitar a transicdo entre os modelos,
admite-se a possibilidade de contratacdo, pela SAF, de até dois dirigentes ou ex-dirigentes
da associacdo para exercer, exclusivamente, cargos de assessoria junto a Sociedade
Andbnima, pelo periodo méximo de trés anos apds a assinatura do contrato.

Art. 94. As instalacdes do clube, sejam a sede ou centros de treinamento, ndo devem ter
a titulacdo de propriedade ou direito de uso transferidas para a Sociedade Andnima de
Futebol, sendo admissivel negociacdo que estabeleca as condicGes para utilizacao,
manutenc¢do e melhorias do patriménio da associacdo original ou constru¢do de novos
equipamentos, com ou sem Onus para as partes envolvidas (Associagao e SAF).

Art. 95. Seré rescindido o contrato que vier a ser firmado com Sociedade Andnima de
Futebol em casos de descumprimento das normas contratuais ajustadas e de regras legais
previdenciarias, fiscais e trabalhistas que venham a gerar passivos financeiros superiores
a 20% dos recursos or¢camentarios anuais da SAF.

Paragrafo primeiro. O contrato também devera prever a possibilidade de sua rescisao
por notéria e comprovada ineficiéncia da gestdo, notadamente no aspecto esportivo,
obrigando-se SAF a ressarcir eventuais prejuizo causados a pessoa juridica original.



Art. 96. O contrato a ser firmado deve prever a destinacdo de 30% das vagas do Conselho
de Administracdo da SAF para representantes do Conselho Deliberativo da associa¢do
originaria, a serem escolhidos em votacao direta, na forma disciplinada por sua Mesa
Diretora, vedada a designacdo das pessoas reportadas no art. 93 ou seus parentes, mesmo
que ostentem a qualidade conselheiros".

Art. 97. Compete a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:
I — administrar o orgamento do Conselho Deliberativo;

Il — prestar as informagdes contabeis relativas ao seu proprio orcamento, remetendo todos
0s comprovantes de receitas, despesas e demais dados contabeis a Diretoria Executiva,
para agregar essas informacgdes as demonstracGes contabeis trimestrais e anuais do
Voz&o;

111 - dar publicidade aos balancetes sintéticos trimestrais e ao balanco analitico anual, em
até 15 (quinze) dias, ap0s a aprovacao dos referidos demonstrativos contabeis;

IV - requisitar documentos de outros 0Orgdos, necessarios ao desempenho de suas
competéncias;

V — divulgar edital de convocacdo para eleicdes para Diretoria Executiva, para Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo, para o Conselho Fiscal e para a Ouvidoria;

V1 —resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento interno do VVozao, em casos
de urgéncia, ad referendum do Pleno do Conselho Deliberativo;

V11 - escolher os integrantes das comiss@es tematicas dentre os Associados Conselheiros;

V111 - submeter a apreciacdo do Conselho todo e qualquer assunto ou questdo de interesse
relevante para 0 Vozao;

IX — suspender, preventivamente, qualquer direito de associado que tenha supostamente
cometido conduta passivel de suspensdo, de perda de mandato ou de exclusdo do quadro
de associado, quando houver risco de grande prejuizo ao Vozdo ou quando o0
representado, comprovadamente, estiver dificultando as investigacoes.

X - julgar o associado, quando a sugesto de pena apresentada pela Comissdo de Etica e
Disciplina for a de adverténcia ou de censura escrita;

XI - determinar a contratagcdo e a demiss@o de colaboradores e assessores que prestem
servicos ao Conselho Deliberativo, podendo ser estas pessoas fisicas ou juridicas;

XI1 - prestar todo o apoio necessario ao pleno funcionamento das comissdes tematicas;
XIII - iniciar a apuragdo quando tomar conhecimento de irregularidades ou desvio de
conduta de qualquer associado, bem como de diretores, assessores ou gerentes executivos

do Vozao durante o exercicio de sua funcdo ou cargo;

X1V - dar o suporte necessario a comissao eleitoral para 0 bom andamento das elei¢Ges e
cumprir as determinacdes gque tratam o processo eleitoral deste Estatuto;



XV - convocar qualquer integrante da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos
necessarios sobre as areas de atuacéo;

XVI - decidir sobre o regime de urgéncia a ser imprimido a qualquer propositura, desde
que o requeiram o Presidente da Diretoria Executiva ou 25 (vinte e cinco) Associados
Conselheiros

XVII - manifestar-se previamente sobre a cessao onerosa ou gratuita, ou empréstimos, de
direito federativo de atleta profissional a ser realizada nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores ao término do mandato do Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A deliberacdes da Mesa Diretora ocorrerdo pelo voto da maioria de
seus membros, prevalecendo, em caso de empate, 0 voto de seu presidente.

Art. 98. Compete ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, além das
outras atribuicGes que Ihe sdo conferidas por este Estatuto:

I — convocar e presidir as Assembleias Gerais, coordenando e disciplinando os trabalhos,
bem como organizando a pauta e ordem do dia;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo e da Mesa Diretora,
coordenando e disciplinando os trabalhos, bem como organizando a pauta e ordem do dia;

111 - conceder a palavra a qualquer dos conselheiros, salvo para os apartes que dependerao
de permissao do orador;

IV - limitar o tempo e o nimero de intervengdes, atendendo a necessidade do bom
andamento dos trabalhos, a urgéncia e a relevancia da matéria versada;

V - usar, obrigatoriamente, seu voto de qualidade em caso de empate nas vota¢des do
Pleno ou da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

V1 — exercer o cargo de Presidente da Mesa Diretora, excepcionalmente, mesmo apds o
término de seu mandato, até a posse efetiva do novo Presidente eleito pelo Conselho
Deliberativo;

V11 - representar, perante os demais 0rgaos ou terceiros, o Conselho Deliberativo;

VI — assumir, provisoria e cumulativamente, o cargo de Presidente do clube nos casos
previstos neste Estatuto;

IX — receber da Diretoria Executiva as Demonstragdes Financeiras e dar o devido
encaminhamento ao Conselho Fiscal, para fins de analise e parecer opinativo, e posterior
apreciacdo e julgamento em reunido do Conselho Deliberativo.

Art. 99. Compete ao Primeiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

| - substituir o Presidente;

Il - supervisionar os servi¢os administrativos do Conselho;



I11 - fiscalizar a presenca dos associados nas reunides do Conselho Deliberativo e nas
Assembleias Gerais;

IV — assumir, provisoria e cumulativamente, o cargo de Vice-Presidente da Diretoria
Executiva nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 100. Compete ao Segundo Vice-Presidente substituir o Primeiro Vice-Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Art. 101. Compete ao Secretario Geral:
| - lavrar as atas das reunides do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

Il - lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros das atas e de presenca dos
conselheiros;

I11 - responder pelo expediente da Secretaria do Conselho;
IV - providenciar a gravacdo dos debates;

V - dar noticia, via 0s meios disponiveis e exigidos neste estatuto, aos demais conselheiros
sobre avisos e informes pertinentes do Conselho Deliberativo;

V1 — organizar e zelar pelos documentos e livros do Conselho Deliberativo.
Art. 101. Compete ao Secretario Adjunto:

| - substituir o Secretario Geral em suas auséncias ou impedimentos;

Il - assumir as fungdes que lhe forem delegadas pela Mesa do Conselho;

I11 - auxiliar o Secretéario Geral no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secéo |
Da Composicdo, do Mandato e das Incompatibilidades

Art. 103. A Diretoria Executiva é o 6rgao superior executivo do VVozdo, incumbido das
decisOes para sua gestdo e administracéo.

Art. 104. A Diretoria Executiva compde-se de 01 (um) Presidente, 01 (um) 1° Vice-
Presidente e 01 (um) 2° Vice-Presidente.

Art. 105. O Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria Executiva serdo eleitos na
forma prevista neste Estatuto, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida até 1
(uma) reeleicao.



Paragrafo Unico. Enquanto ndo houver a posse de nova Diretoria, 0s membros da
anterior permanecerdo respondendo efetivamente pelos respectivos cargos, com o pleno
exercicio de suas funcdes, assegurando a continuidade da administracdo do VVozdo, ainda
que ultrapassado o periodo de 3 (trés) anos do mandato para o qual foram eleitos.

Art. 106. O Presidente e os Vice-Presidentes eleitos ficam impedidos, enquanto
perdurarem os mandatos, de concorrerem ou ocuparem cargos eletivos nos Poderes
Executivos e Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios ou
de Ministros, e ainda, cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias,
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. A ndo observancia deste artigo pelo ocupante do cargo de Presidente
ou de Vice-Presidente acarretara a perda do cargo, caso ndo o renuncie voluntariamente.

Art. 107. Os funcionarios remunerados do Vozéo estdo impedidos de exercer cargo
publico eletivo, sem que antes se desvinculem do seu emprego ou fungéo no VVozéo.

Art. 108. Os cargos de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Executiva serdo
remunerados, na forma prevista por este Estatuto, obedecendo a legislacdo em vigor, de
forma a assegurar o pleno gozo das imunidades, isenc¢des e incentivos tributarios.

Art. 109. O Presidente, os Vice-Presidentes, bem como qualquer ocupante de cargo
remunerado da Diretoria Executiva ndo poderdo ser conjuge ou parente até terceiro grau,
inclusive afim, de diretores ou conselheiros do VVozéo.

Paragrafo Unico. Enquanto o dirigente remunerado exercer o cargo, 0 seu cénjuge ou
parente referidos no caput poderdo pedir suspensdo temporaria como membro do
Conselho Deliberativo.

Art. 110. O Vozdo ndo podera celebrar contrato com empresa da qual membro da
Diretoria Executiva, seu conjuge ou companheiro ou parentes, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, sejam sécios ou administradores, exceto no caso de
contratos de patrocinio ou de doagdo em beneficio do VVozéo.

Art. 111. Os membros da Diretoria Executiva deverao apresentar ao Conselho Fiscal, até
o dia primeiro de julho de cada ano, copia da declaragdo anual de bens apresentada a
Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Unico. A recusa ou apresentacdo de declaracdo falsa, caso ndo seja suprida em
quinze dias ap0s a notificacdo enviada pelo Conselho Fiscal, serd considerada falta grave
punivel com perda de mandato para 0s ocupantes de cargo eletivo e de exoneracdo para
0s ocupantes de cargo de livre nomeacéo pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 112. Os pedidos de afastamento temporario ou definitivo do cargo formulados pelo
Presidente e pelos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, que deverad adotar as medidas
cabiveis previstas neste Estatuto.

Art. 113. No caso de afastamento temporario do Presidente ou vacancia, assumira o
cargo, temporariamente ou definitivamente, o 1° Vice-Presidente e, na falta deste, o 2°



Vice- Presidente.

Art. 114. No caso de afastamento temporario do 1° Vice-Presidente ou vacancia do cargo,
assumira o cargo, temporariamente ou definitivamente, o 2° Vice-Presidente.

Art. 115. No caso de afastamento temporéario ou vacancia, simultanea, do Presidente e
dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, o Presidente da Mesa Diretora assumira o
cargo de Presidente da Diretoria Executiva, devendo convocar elei¢do, no caso de
vacancia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, seguindo os prazos e tramites
fixados no Titulo VI, que trata do processo eleitoral.

Paragrafo Unico. No periodo excepcional que trata este artigo, o Presidente do Conselho
Deliberativo devera acumular as funcoes de Presidente do Conselho com as de Presidente
da Diretoria Executiva.

Secao Il
Do Funcionamento e das Reunides

Art. 116. A Diretoria Executiva devera apresentar ao Conselho Deliberativo, Plano de
Gestdo Anual, sugerindo a criacdo de Departamentos, Geréncias Executivas,
Coordenagdes, Assessorias e Comissdes temporarias ou permanentes, tantos quantos
necessarios ao desenvolvimento do VVozéo.

81° A remuneracéo dos profissionais contratados para exercer 0s cargos nos setores acima
mencionados obedecera aos limites fixados no Plano de Gestdo, observando os valores
praticados pelo mercado.

§2° Os Diretores de Departamentos serdo remunerados e terdo vinculo empregaticio com
0 Vozao.

Art. 117. Apos a aprovacao do Plano de Gestdo pelo Conselho Deliberativo, cabera a
Diretoria Executiva a contratacdo dos profissionais para os cargos criados, devendo
sempre buscar profissionais de reconhecida experiéncia na area de atuacao.

Art. 118. A aquisicdo de bens, a realizacdo de obras e a prestacdo de servi¢os serdo
realizadas mediante cotacdo de precos, conforme valores de mercado, a fim de que se
alcancem as melhores condicdes de qualidade e preco nas contratagdes realizadas pelo
Vozéo.

Paragrafo Unico. Os documentos correspondentes, a cada contrato firmado, serdo
arquivados por 05 (cinco) anos e poderdo ser acessados, mediante requerimento, por
qualquer Conselheiro.

Art. 119. O Presidente da Diretoria Executiva, no interesse da administracdo e pelo
menos uma vez ao més, promovera reunido para discutir sobre os projetos, as metas, 0s
resultados alcancados e qualquer outro assunto que entenda pertinente tratar, na qual
dever&o participar todos os Diretores de Departamentos.

81° Os membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo
acesso as reunides, independentemente, de convocagéao ou convite.



82° Poderdo ser convidados a participar das reunides:
a) 0S Assessores;
b) os Gerentes Executivos;

c) qualquer pessoa que, a juizo da Presidéncia, possa esclarecer, informar ou colaborar
com a reuniéo.

83° As reunides serdo secretariadas por um dos membros presentes, escolhidos pelo
Presidente, que lavrard a respectiva ata, cuja coOpia sera remetida ao Conselho
Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias da reunido.

84° A ata prevista no 83° deste artigo devera conter, no minimo, a indicacdo de todas as
matérias discutidas na reunido e as decisdes correspondentes.

Secéo 111
Da Competéncia

Subsecao |
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 120. Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar o planejamento estratégico do Vozdo, fixando metas, acGes e recursos
necessarios ao alcance dos objetivos do clube no periodo de 6 (seis) anos, o qual sera
submetido a apreciagcdo do Conselho Deliberativo, bem como reavalid-lo anualmente;

Il - elaborar o Plano de Gestdo, descrevendo a estrutura organizacional e funcional da
Diretoria Executiva, com a sugestdo de criacdo, fusdo e/ou extingdo de Departamentos,
Geréncias Executivas, Coordenacdes, Assessorias e Comissdes temporarias ou
permanentes, contendo a proposta de remuneracdo dos respectivos cargos, submetendo-
0 a deliberacdo do Conselho Deliberativo.

I11 - administrar o clube e zelar pelos seus bens e interesses, observando as prescricoes
do presente Estatuto;

IV - impor penalidades administrativas a funcionarios da Diretoria Executiva;
V - encaminhar proposta ao Conselho Deliberativo sobre emisséo de titulos patrimoniais;

VI - encaminhar proposta ao Conselho Deliberativo sobre modalidades de pagamento e
valor de titulos, joias e mensalidades a serem pagas pelos associados proprietarios;

V11 - decretar a perda das cotas ja pagas de titulo ndo integralizado;
V111 - resolver sobre a transferéncia de titulo de associado patrimonial;

IX - elaborar o regulamento geral, as normas de transparéncia, bem como os demais
regimentos necessarios ao funcionamento dos departamentos criados pelo VVozd&o;



X - aprovar 0s orcamentos anuais que deverdo ser organizados pelo Presidente da
Executiva com a cooperacdo dos demais departamentos e encaminha-lo para deliberacao
do Conselho Deliberativo;

X1 - decidir sobre a utilizagdo por terceiros de qualquer dependéncia do clube, desde que
em carater precario e temporario;

XI1 - admitir, contratar, demitir e estabelecer a remuneracdo dos empregados do Vozdo;
X111 - elaborar o regimento dos Consulados do Vozéo;

XIV - propor ao Conselho Deliberativo matéria referente a filiagdo ou desfiliagdo do
Vozdo de entidades desportivas.

XV - remeter, mensalmente, a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo a relagdo nominal
de conselheiros adimplentes com a taxa mensal obrigatoria;

XVI — Apresentar ao Conselho Deliberativo nos meses de maio, agosto, novembro e
fevereiro, a situacdo administrativa, os resultados econémicos, financeiros e esportivos
do Vozdo relativos ao primeiro, ao segundo, ao terceiro e ao quarto trimestre,
respectivamente.

XVII - publicizar, através do sitio eletrdnico oficial do Vozao:

a) a copia do Estatuto Social;

b) a relagdo nominal atualizada dos profissionais responsaveis pelos Departamentos,
Geréncias Executivas, Coordenacdes, Assessorias e Comissdes temporarias ou
permanentes;

c) a lista atualizada dos empregados do VVozéo e suas respectivas fungoes;

d) os documentos e informages relacionados a prestacao de contas, imediatamente apds
a aprovacdo destas pelo Conselho Deliberativo;

e) lista atualizada dos associados proprietarios, com a respectiva numeragao do titulo;

f) lista atualizada dos associados torcedores, com a respectiva numeracao, data de adeséo
e periodo de pagamento ininterrupto.

Paragrafo uanico. O rol constante deste artigo é meramente exemplificativo, nédo
excluindo a competéncia da Diretoria Executiva quando especialmente prevista em outros
dispositivos deste Estatuto.

Subsecao Il
Da Competéncia do Presidente da Diretoria Executiva

Art. 121. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, além das demais atribuicdes que
Ihe séo conferidas por este Estatuto:

| - representar 0 Vozdo nos atos de sua vida desportiva, social e juridica e constituir



procuradores com poderes "ad negotia”, "ad judicia" e "extra judicia”;

I - contratar ou rescindir o contrato de atletas, técnicos e todo e qualquer profissional ou
empresa que preste servigos ao Vozdo, com ou sem vinculo empregaticio, fixando a
respectiva remuneracgéo, nos termos do presente Estatuto;

11 - movimentar contas bancarias, descontar, emitir, endossar, avalizar, sacar e aceitar
cheques, titulos cambiais e quaisquer efeitos de comércio, sempre em conjunto com o
Diretor de Departamento da area financeira ou administrativa, e, na auséncia deste, com
um Vice-Presidente;

IV - firmar contratos, escrituras publicas ou particulares e demais documentos referentes
a direitos, alienacdo, compra, locacédo, arrendamento, comodato, cessdo de bens moveis
e imdveis, bem como de todo e qualquer tipo;

V —superintender, diretamente, todos os departamentos do VVozao e exigir o cumprimento
das metas fixadas aos profissionais contratados, que elaborardo, periodicamente,
relatorios contendo informacdes e indicadores de desempenho;

V1 - presidir as reunifes da Diretoria Executiva;
V11 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regulamentos e Regimentos, bem como as
determinacdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral, dentro de sua

competéncia;

VIII - exercer o cargo apés o término de seu mandato, até a posse efetiva do novo
Presidente;

IX - propor ao Conselho Deliberativo o Planejamento Estratégico;

X - propor ao Conselho Deliberativo o Plano de Gestdo Anual;

X1 - contratar os profissionais responsaveis pelos Departamentos, Geréncias Executivas,
Coordenagdes, Assessorias e Comissdes temporérias ou permanentes, bem como 0s
demais funcionarios da Diretoria Executiva, definindo suas respectivas atribuicdes e

remuneracoes;

XI1 - representar 0 Vozéo nas sociedades em que este detém participacdo, observando os
limites fixados neste Estatuto;

X111 - contratar e destituir empresa de auditoria independente, atendendo a indicagdo do
Conselho Deliberativo;

XIV - dar conhecimento ao Conselho Deliberativo dos relatérios de auditoria
independente;

XV - aprovar operacOes financeiras, bancérias e de cdmbio, bem como empréstimos e
contratos que gerem obrigac6es apenas no decorrer do seu mandato e dar ciéncia de tudo
ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

XVI - aprovar e assinar empréstimos e contratos que envolvam responsabilidade para o



Vozdo que extrapolem o prazo de seu mandato, desde que devidamente autorizados pelo
Pleno do Conselho Deliberativo, salvo contratos de atletas que podem ser firmados sem
a aprovacdo e autorizacdo do Conselho Deliberativo.

XVII - autorizar a cessdo definitiva ou temporéria dos direitos federativos de atleta
profissional ou atleta em formacéo;

XIX - autorizar a cessdo, aluguel ou empréstimo da praca de esportes, estadio e demais
dependéncias do Vozéo;

XX - aprovar o calendario esportivo e social do clube;
XXI - aprovar as programacoes de todos os departamentos;
XXII - remeter, para a necessaria apreciacao:

a) a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, até o dia 10 (dez) de dezembro, ao
Conselho Deliberativo;

b) a proposta de Planejamento Estratégico, ou de sua revisdo exigida por este Estatuto,
ao Conselho Deliberativo, até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano;

c) a proposta de Plano de Gestdo ao Conselho Deliberativo, até o dia 10 (dez) de dezembro
de cada ano, sendo permitida uma extensdo de, no méaximo, 60 (sessenta) dias nos anos
em que ocorrerem as elei¢cdes para a Diretoria Executiva do VVozao;

d) as contas com os respectivos balangos contdbeis do exercicio imediatamente anterior,
até o encerramento da segunda quinzena do més de fevereiro de cada ano, a Presidéncia
do Conselho Deliberativo;

XXII1 - garantir o acesso irrestrito aos Conselheiros a todos os documentos e informagdes
relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a sua gestdo, os quais
deverdo ser publicados na integra no sitio eletrdnico oficial do Vozao;

XXV - fazer publicizar, através do sitio eletronico oficial do Vozéo:

a) a copia do Estatuto Social;

b) a relacdo nominal atualizada dos profissionais responsaveis pelos Departamentos,
Geréncias Executivas, Coordenacdes, Assessorias e Comissdes temporérias ou
permanentes;

c) a lista atualizada dos demais empregados do VVoz&o e suas respectivas funcoes;

d) os documentos e informacdes relacionados a prestacdo de contas, imediatamente apds
a aprovacdo destas pelo Conselho Deliberativo;

e) lista atualizada dos Associados Proprietarios, com a respectiva numeracéo do titulo;

f) lista atualizada dos associados torcedores, com a respectiva numeracao, data de adeséo
e periodo de pagamento ininterrupto.



XXVI — determinar que os responsaveis por Departamentos ou Geréncias Executivas
prestem informacgdes, apresentem documentos e comparecam as reunifes quando
solicitados pelas Comissdes criadas pelo Conselho Deliberativo, na forma do presente
Estatuto.

XXVII — atender, diretamente, a pedido de informacdo da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, bem como comparecer as reuniées quando, formalmente, convocado.

XXVIII - delegar a quaisquer dos Vice-Presidentes as funcdes previstas nos incisos deste
artigo.

XXIX - delegar, excepcionalmente, a qualquer Diretor de Departamento o poder de
decisdo ou deliberacdo que seja da sua competéncia enumerada neste artigo;

81° No evento em que ocorrer o termino do mandato do Presidente e dos Vice-Presidentes
da Diretoria Executiva por decurso de prazo, eles continuardo responsaveis por elaborar
as demonstragBes financeiras até a data do mencionado término, as quais deverdo ser
submetidas ao Conselho Deliberativo, devidamente assinadas pelos mencionados
Presidente e Vice-Presidentes, observando-se o procedimento neste Estatuto, mesmo na
hip6tese em que os substitutos ja estejam empossados.

82° Os novos Presidente e Vice-Presidentes ndo poderdo criar nenhuma restricdo que
impeca o cumprimento do disposto no §1°.

83° A cessdo onerosa ou gratuita, ou emprestimos, de direito federativo de atleta
profissional a ser realizada nos Gltimos 3 (trés) meses anteriores ao término do mandato
do Presidente da Diretoria Executiva exige manifestacdo prévia favoravel da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo, sob pena de responsabilidade patrimonial.

Art. 122. Poderd o Presidente nomear assessores, que ficardo a ele, diretamente,
vinculados, nos termos do Plano de Gestéo aprovado.

Art. 123. Aos assessores do Presidente incumbe:

| - preparar estudos para o estabelecimento de diretrizes gerais e objetivos a serem
alcancados pelo clube;

Il - promover avaliacdo geral dos resultados obtidos pelo clube;

Il - executar o que for determinado pelo Presidente, visando auxilia-lo no
desenvolvimento de suas atribuigdes.

Paragrafo uanico. Dentre os assessores, podera o Presidente designar aquele que
desempenhard as funcdes de Assessor Geral da Presidéncia.

Subsecéo 11
Da Competéncia dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva

Art. 124. O 1° Vice-Presidente devera substituir o Presidente em sua auséncia ou
impedimento temporario e assumir o cargo, em definitivo, no caso de vacancia.



Art. 125. O 2° Vice-Presidente deverd substituir o 1° Vice-Presidente em sua auséncia ou
impedimento temporério e assumir o cargo, em definitivo, no caso de vacancia.

Art. 126. Nos afastamentos temporarios ou na vacancia simultdnea dos cargos de
Presidente e 1° Vice-Presidente, caberd ao 2° Vice-Presidente exercer as duas funcgdes
cumulativamente.

Art. 127. Compete ao 1° Vice-Presidente:

I — dar cumprimento as penalidades administrativas aplicadas a empregados da Diretoria
Executiva;

Il - decretar a perda das cotas ja pagas de titulo ndo integralizado;
111 - resolver sobre a transferéncia de titulo de associado patrimonial;

IV - elaborar o regimento dos Consulados do Vozdo, que disciplinard o procedimento
para criacdo de consulados, nomeacdo e destituicdo de consules, limites éticos de sua
atuacdo, direitos, responsabilidades e demais assuntos pertinentes;

V - promover a integracao entre os poderes do clube, fomentando projetos de capacitacéo
de conselheiros e demais associados para a formacéo de novos gestores.

Pardgrafo Unico. Podera o 1° Vice-Presidente delegar ao 2° Vice-Presidente ou,
excepcionalmente, a qualquer Diretor de Departamento, os atos ou decisfes que sejam de
sua competéncia enumerada neste artigo.

Art. 128. Além das atribuicdes expressamente conferidas neste Estatuto, compete ainda
aos Vice-Presidentes cumprir as que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Presidente
do clube.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 129. O Conselho Fiscal é um poder autbnomo e independente, que tem a funcéo de
assessorar e orientar o Conselho Deliberativo na anélise e fiscalizagdo das pegas
orcamentarias e demonstrativos contabeis e financeiros do Vozéo.

Art. 130. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros titulares e por 3 (trés)
membros suplentes, todos Conselheiros do Vozéo e eleitos pelo Conselho Deliberativo,
em escrutinio secreto.

81° Os membros titulares e suplentes elegerdo, entre os membros titulares, o Presidente,
0 Relator e o Revisor do Conselho Fiscal.

82° Os membros ndo titulares ocupam os cargos de primeiro, segundo e terceiro suplentes,
observando a ordem da votacdo que 0s elegeu, e em caso de empate, o critério
estabelecido no paragrafo Unico do art. 223 do presente Estatuto.



83° Nos casos de auséncias temporérias ou definitivas de membro titular do Conselho
Fiscal, o Presidente serd substituido pelo Relator que sera substituido pelo Revisor e,
sucessivamente, pelo Primeiro, Segundo e Terceiro Suplentes.

Art. 131. E exigido dos membros do Conselho Fiscal notérios conhecimentos na érea
juridica, administrativa, contabil, econdmica, financeira ou atuarial.

Paragrafo Unico. O conhecimento exigido no caput deste artigo deve ser demonstrado
por diploma de nivel superior ou técnico, ou por experiéncia profissional documentada,
de, no minimo, 02 (dois) anos, nas citadas areas.

Art. 132. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, sem direito
a reeleicéo.

Art. 133. E vedado integrar o Conselho Fiscal o Conselheiro que mantiver qualquer
relacdo comercial ou contratual, vinculo societario ou empregaticio, ou quando for
cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau de Presidente, Vice-Presidente ou Diretor em exercicio ou que tenha
atuado nas citadas fungdes no ano imediatamente anterior ao inicio do mandato de
membro do Conselho Fiscal.

Art. 134. Os membros do Conselho Fiscal eleitos ficam impedidos, enquanto perdurarem
0s mandatos, de concorrerem ou ocuparem cargos eletivos nos Poderes Executivos e
Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios ou de Ministros,
e ainda, cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias, autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. A ndo observancia deste artigo pelo ocupante do cargo, acarretara a
perda do cargo, caso ndo o renuncie voluntariamente.

Art. 135. E proibido o integrante do Conselho Fiscal exercer, mesmo que
temporariamente, qualquer outra fungdo ou cargo no Vozao.

Art. 136. E garantido ao Conselho Fiscal o amplo e irrestrito acesso a todos os livros,
documentos e informacg6es contabeis e financeiras do Vozdo, inclusive os de natureza
sigilosa, devendo quanto a estes sempre ser observado os cuidados e as cautelas legais.

Paragrafo Unico. Constitui-se falta grave, ato ou omissdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo que impeca o acesso pelos integrantes do Conselho
Fiscal aos dados contéabeis indicados no caput deste artigo.

Art. 137. O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, de 03 (trés) em 03 (trés) meses
para apresentar ao Conselho Deliberativo opinido da situagdo administrativa, econdmica
e financeira do Vozdo, bem como 1 (uma) vez por ano, para apreciacdo das
Demonstracdes Financeiras da Diretoria Executiva, em ambos 0S casos com 0s
necessarios relatorios e pareceres.

Art. 138. O parecer do Conselho Fiscal devera considerar em sua conclusdo, o relatério
apresentado pela auditoria independente e, em caso de controvérsia, apontar, cabalmente,
0s eventuais pontos divergentes.



Art. 139. Os membros do Conselho Fiscal serdo, solidariamente, responsabilizados se,
diante de conhecimento de irregularidade nas contas por eles apuradas, omitirem-se de
prestar a devida e necessaria dentincia ao Conselho Deliberativo.

Art. 140. O Conselho Fiscal devera analisar as declaracfes de imposto de renda de pessoa
fisica entregues a Receita Federal, apresentadas pelos integrantes da Diretoria Executiva
e pelos Diretores de Departamento, resguardando sempre o sigilo dos dados, inclusive
sob pena de ser responsabilizado pelo seu vazamento.

81° Constatada qualquer incompatibilidade entre a renda declarada e o crescimento
patrimonial, devera o Presidente do Conselho Fiscal comunicar este fato a Mesa Diretora,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis e necessarias.

82° As declaragdes recebidas pelo Conselho Fiscal deverdo permanecer arquivadas pelo
prazo de 05 (cinco) anos, podendo, apos este lapso temporal, serem descartadas.

Art. 141. Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger, entre seus membros titulares, o presidente, o relator e o revisor;
Il — dispor sobre a sua organizagao e funcionamento;

I11 - analisar as contas, 0os documentos e os livros contabeis, em cada trimestre, emitindo
parecer e encaminhando-o a Mesa Diretoria do Conselho Deliberativo;

IV - analisar as contas, livros e documentos contabeis;

V —examinar os balangos e os demonstrativos financeiros anuais, emitindo os respectivos
pareceres;

VI — orientar correcOes e adequacdes necessarias a melhor formatacéo e divulgacao da
gestédo financeira e contabil, demonstracdes contabeis e propostas orcamentarias;

VIl - apontar ao Conselho Deliberativo eventuais omissdes, erros, fraudes ou outras
infracbes, colaborando na lisura, organizacdo, modernizacdo, racionalizacdo e
transparéncia;

V111 —emitir parecer prévio sobre a proposta orcamentaria, bem como das contas internas
do Conselho Deliberativo, sugerindo, se for o caso, & Mesa Diretora corre¢cdes ou
adequacoes;

IX — elaborar parecer opinativo sobre pedido de antecipacdo de receita ordinéria ou

extraordinaria do Vozdo, por periodo que ultrapasse a data do término do mandato da
Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA

Art. 142. A Ouvidoria € um 6rgao autbnomo de comunicacdo entre o torcedor e 0 Vozao.



Art. 143. Comp6em a Ouvidoria: o Ouvidor Geral e o Ouvidor Adjunto.

Art. 144. A Ouvidoria seré dirigida pelo Ouvidor Geral, com a colaboracéo e assisténcia
do Ouvidor Adjunto, cargos privativos de Associados do VVozao.

Art. 145. A eleicédo e posse para os membros da Ouvidoria se dard na mesma Assembleia
Geral que elege os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O mandato do Ouvidor Geral e do Ouvidor Adjunto sera de 3 (trés)
anos, sendo vedada a reeleicao.

Art. 146. E vedado a acumulacdo do exercicio do cargo de Ouvidor Geral ou Ouvidor
Adjunto com o de membro da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, diretor de departamento, auxiliar, funcionario ou fornecedor
do Vozéo.

Paragrafo Unico. Os impedimentos referidos no caput se entendem aos parentes até 3°
grau.

Art. 147. O Ouvidor Geral e o Ouvidor Adjunto eleitos ficam impedidos, enquanto
perdurarem os mandatos, de concorrerem ou ocuparem cargos eletivos nos Poderes
Executivos e Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios ou
de Ministros, e ainda, cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias,
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo unico. A ndo observancia deste artigo pelo ocupante do cargo de Ouvidor
Geral ou Ouvidor Adjunto acarretara a perda do cargo, caso nao O renuncie
voluntariamente.

Art. 148. Compete & Ouvidoria receber do torcedor e do associado reclamacoes, criticas,
orientacdes, aconselhamentos, sugestdes ou elogios relacionados a quaisquer 6rgaos da
Diretoria Executiva, encaminhando a referida demanda ao 6rgdo competente do Vozéo
para informagdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, para que possa remeter
resposta de forma célere e objetiva.

Art. 149. As demandas referidas no artigo anterior poderao ser feitas presencialmente ou
por meios eletrénicos.

Art. 150. A Ouvidoria, diante das demandas recebidas, deverd encaminhar
recomendagdes ou orientacdes a Diretoria Executiva e a seus departamentos.

Art. 151. Ocorrendo vacancia, temporaria ou definitiva, no cargo de Ouvidor Geral,
assumira o Ouvidor Adjunto e, em caso de ficar vago o cargo de Ouvidor Adjunto, este

sera preenchido pela ordem sucessiva de votacdo na respectiva eleicao.

Art. 152. A Ouvidoria, diante de suas necessidades, podera nomear dentre os associados
do Vozédo até 02 (dois) assistentes, os quais prestardo assessoria na conducdo das
comunicagdes recebidas.



Art. 153. A Ouvidoria podera requisitar material da Diretoria Executiva sempre que a
demanda se fizer necessaria.

Art. 154. A eleicdo do Ouvidor Geral e Ouvidor Adjunto seguira, no que couber, o rito
fixado no titulo que trata sobre o processo eleitoral.

TITULO IV
DOS ATOS DE GESTAO IRREGULAR E TEMERARIA

Art. 155. Os dirigentes do Vozao tém seus bens particulares sujeitos ao disposto no art.
50 do Cddigo Civil Brasileiro.

81° Para os fins do disposto neste capitulo, dirigente € aquele que exerce, de fato ou de
direito, poder de decisdo na gestdo no VVozéo.

82° Os dirigentes respondem, solidéria e ilimitadamente, pelos atos ilicitos praticados e
pelos atos de gestdo irregular ou temeraria ou contrérios ao previsto no presente Estatuto.

83° Responde solidariamente o dirigente que, tendo conhecimento do ndo cumprimento
dos deveres disposto neste Estatuto, por seu antecessor, deixar de comunicar o fato
formalmente ao Presidente do Conselho Deliberativo ou, na impossibilidade ou
incompatibilidade da dendncia, informar o fato ao 1° Vice-presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 156. Consideram-se atos de gestdo irregular ou temeréria praticados pelo dirigente
aqueles que revelem desvio de finalidade na direcdo da entidade ou que gerem risco
excessivo e irresponsavel para o patriménio do VVozdo, tais como:

| - aplicar créditos ou bens sociais em proveito préprio ou de terceiros;

Il - obter para si ou para outrem vantagem a que ndo faz jus e de que resulte ou possa
resultar prejuizo para o Vozéo;

I11 - celebrar contrato com empresa da qual o dirigente, seu conjuge ou companheiro, ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam socios ou
administradores, exceto no caso de contratos de patrocinio ou doacdo em beneficio do
Vozéo;

IV - receber qualquer pagamento, doac&o ou outra forma de repasse de recursos oriundos
de terceiros que, no prazo de até um ano, antes ou depois do repasse, tenham celebrado
contrato com o0 Voz4o;

V - antecipar ou comprometer receitas referentes a periodos posteriores ao término do
mandato, salvo:

a) o percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao primeiro ano do
mandato subsequente;

b) em substituicdo a passivos onerosos, desde que implique reducdo do nivel de
endividamento.



VI - ndo divulgar de forma transparente informagdes de gestdo aos associados e
torcedores;

V11 - deixar de prestar contas de recursos publicos recebidos.
81° Em qualquer hipotese, o dirigente ndo sera responsabilizado caso:
a) ndo tenha agido com culpa grave ou dolo;

b) comprove que agiu de boa-fé e que as medidas realizadas visavam a evitar prejuizo
maior a entidade.

§2° Para os fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo, também sera considerado
ato de gestdo irregular ou temeraria o recebimento de qualquer pagamento, doacdo ou
outra forma de repasse de recursos por:

a) cbnjuge ou companheiro do dirigente;
b) parentes do dirigente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresa ou sociedade civil da qual seja dirigente o seu conjuge ou companheiro ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam sécios ou
administradores.

83° Para os fins do disposto neste artigo, ndo serdo considerados atos de gestéo irregular
ou temerdria 0 aumento de endividamento decorrente de despesas relativas ao
planejamento e a execucdo de obras de infraestrutura, tais como estadios e centros de
treinamento, bem como a aquisicdo de terceiros dos direitos que envolvam a propriedade
plena de estadios e centros de treinamento:

a) desde que haja previsdo e comprovacao de elevacdo de receitas capazes de arcar com
0 custo do investimento;

b) desde que estruturados na forma de financiamento-projeto, por meio de sociedade de
propdsito especifico, constituindo um investimento de capital economicamente separavel
das contas da entidade.

Art. 157. Os dirigentes que praticarem atos de gestdo irregular ou temeréaria poderdo ser
responsabilizados por meio dos dispositivos contidos neste Estatuto, sem prejuizo da
adogdo das providéncias necessarias a apuracdo das eventuais responsabilidades civil e
penal.

81° Na auséncia de disposicéo especifica, cabera a Assembleia Geral do VVozéo deliberar
sobre a instauracdo de procedimentos de apuracdo de responsabilidade.

§2° A Assembleia Geral que trata o 81° deste artigo podera ser convocada por 15%
(quinze por cento) dos associados com direito a votos, caso, apos trés meses da ciéncia
do ato tido como de gestao irregular ou temeraria:

a) ndo tenha sido instaurado o referido procedimento;



b) ou n&o tenha sido convocada assembleia geral para deliberar sobre os procedimentos
internos de apuracédo da responsabilidade.

83° Caso constatada a responsabilidade, o dirigente seré considerado inelegivel por dez
anos para cargos eletivos no VVozao.

Art. 157. Compete a Assembleia Geral aprovar o ingresso com a medida judicial cabivel
contra os dirigentes que cometerem atos de gestdo irregular ou temeraria para
ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patrimonio.

81° Os dirigentes contra 0s quais deva ser proposta medida judicial ficardo impedidos de
exercerem as suas funces no VVozao durante toda tramitacdo processual.

82° A partir da Assembleia que decidir pelo ingresso de acéo judicial em face de dirigente,
este devera ser substituido no cargo ou funcdo.

83° O impedimento previsto no §1° deste artigo sera suspenso, caso a medida judicial ndo
tenha sido proposta apés trés meses da deliberacdo da assembleia geral.

84° A medida judicial que trata este artigo devera ser proposta, obrigatoriamente, pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou, no caso de impedimento ou suspeicao, pelo seu
substituto legal, sob pena de também ser responsabilizado.

_ TITULOV
DA ORGANIZACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DA PATRIMONIO E DOS BENS

Art. 159. O patrimdnio social é constituido por bens méveis e imdveis, inclusive titulos,
moeda corrente em espécie e depdsitos bancarios, créditos, direitos, troféus, marcas,
quotas e acdes de sociedades, bem como direitos relativos a atletas e quaisquer outros
valores pertencentes ao VVozao.

Art. 160. Em caso de encerramento de suas atividades, sera assegurada a destinacédo do
patrimonio liquido do Vozdo, apds o ressarcimento da quota patrimonial dos seus
Associados Proprietarios, a outra instituicdo que atenda as mesmas condi¢des de gozo das
imunidades constitucionais e que tenha fins idénticos ou semelhantes aos do Vozéo.



CAPITULO 11
DO ORCAMENTO

Secéo |
Da Proposta Orcamentaria Anual

Art. 161. Até o dia 10 de dezembro de cada ano, a Diretoria Executiva devera apresentar
ao Conselho Deliberativo a proposta or¢gamentaria para o exercicio seguinte, devendo dela
constar, especificamente, a receita e a despesa, segundo as rubricas adotadas e fixadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§1° A proposta orcamentéria deverd ser elaborada de forma detalhada por atividade
econdbmica e por modalidade esportiva, em especial o Departamento de Futebol
Profissional, que devera ser gerido de forma empresarial, de modo que deverdo ter
orcamentos elaborados em separado, 0s quais serdo apresentados conjuntamente com o
orcamento geral.

§2° Em caso de ndo cumprimento do prazo previsto no caput, devera o Presidente da
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo notificar a Diretoria Executiva para apresenta-
la em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias.

Art. 162. O Conselho Deliberativo, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, reunir-
se-a para examinar e votar a proposta orcamentaria.

81° Na hipotese de rejeicdo da proposta orcamentaria, cabera a Diretoria Executiva
apresentar em 05 (cinco) dias corridos proposta substitutiva, para aprovacdo em até igual
periodo de 05 (cinco) dias;

82° Esgotado o prazo previsto no caput, sem que tenha sido votada a proposta
orcamentaria, fica a Diretoria Executiva autorizada a executa-la da forma proposta.

83° N&o havendo aprovacéo de substitutivo, conforme disposto no paragrafo primeiro,
prevalecerd, para o exercicio seguinte, 0 orgamento do exercicio anterior.

Art. 163. Qualquer pedido de prorrogacdo de prazo previsto neste capitulo devera ser
submetido a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, ndo podendo ser ultrapassado o dia
30 (trinta) de dezembro para aprovacéo final da proposta orcamentéria, j& considerando
as possiveis substituicdes e/ou motivacdes justificadas.

Art. 164. Poderé o Presidente da Diretoria Executiva remanejar verbas do orgcamento,
mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

Secéo Il
Da Receita

Art. 165. Considera-se como receita toda e qualquer arrecadacéo feita pelo Vozéo, sob
as diversas rubricas contabeis adotadas pela legislacdo pertinente, inclusive as
importancias recebidas a titulo de:

| — joia ou valor do titulo de Associado Proprietério;



Il — contribui¢do ou mensalidade de associados;

11 —taxas;

IV — distribuicdo de dividendos e juros sobre capital préprio;

V — contratos diversos que gerem receita ao VV0zao;

VI — repasses de 6rgdos governamentais e/ou da estrutura administrativa do desporto;
V11 - bilheteria.

81° Joia ou valor do titulo de Associado Proprietario s&o os pagamentos iniciais, definidos
no art. 19 do presente Estatuto;

82° Contribuicdo ou mensalidade de associados é o pagamento peridédico permanente,
estabelecido pelos arts. 12 e 23 deste Estatuto.

83° Podera a Diretoria Executiva, com a aprovacdo do Conselho Deliberativo, instituir
taxas de uso, aluguel, convites, ingressos, licenca, publicidade, depoésito, transporte e
exploracdo de marcas e servigos, bem como outras receitas extraorcamentarias.

Art. 166. Caberd a Diretoria Executiva, mediante prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo, estabelecer a destinagdo especifica dos recursos a serem recebidos que néo
foram contemplados no orgamento anterior, como os valores a titulo de dividendos ou
juros advindos de participacfes societarias e demais recursos de qualquer natureza que
adentrem aos cofres do VVozao, correspondente ao percentual superior a 20% (vinte por
cento) da receita orcamentaria do respectivo exercicio.

Secéao 111
Da Despesa

Art. 167. Considera-se despesa todas as saidas de recursos da tesouraria do Vozéo para
cumprir suas obrigacdes e alcangar os seus objetivos.

Paragrafo anico. O orcamento anual devera detalhar todas as despesas previstas para o
exercicio.

Art. 168. As despesas que excederem as respectivas verbas e dotacdes do or¢camento
aprovado deverdo ser previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 169. Caso o0 VVozao receba receita extraordinaria ndo prevista no orcamento anual, a
Diretoria Executiva podera prever uma nova despesa, devendo encaminhar, previamente,
ao Conselho Deliberativo para analise e aprovacao de proposta orgamentaria suplementar.

Art. 170. Frustrada, total ou parcialmente, ou mesmo elevada a receita prevista na
proposta or¢camentéaria anual aprovada, podera a Diretoria Executiva alterar as suas
despesas, mantendo a mesma proporcao prevista no orcamento aprovado, devendo tal fato
ser comunicado de imediato ao Conselho Deliberativo.



Art. 171. Os membros de quaisquer dos 6rgaos do VVozao ndo responderdo, pessoalmente,
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associacdo, mas poderdo ser
responsabilizados quando agirem em inobservancia ao que ficou disciplinado neste
Estatuto e na legislacdo brasileira.

Art. 172. O Vozdo podera, mediante prévia aprovacdo da Assembleia Geral, no caso de
constituir Sociedade Anénima do Futebol ou deter participacdo em sociedade que tenha
como objeto social a pratica desportiva profissional, transferir bens ou direitos para o seu
desenvolvimento, observando-se a legislacéo aplicavel.

81° Caso ocorra a transferéncia de bens ou direitos do Vozéo a sociedade mencionada no
caput, o clube devera deter, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das aces ou
guotas em que se divide o capital social e votante da sociedade.

§2° A participacdo societaria ndo podera ser onerada ou transferida, a qualquer titulo, e
para qualquer fim, sem aprovacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, obedecendo o rito, prazos e quérum dispostos no artigo 6°.

CAPITULO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 173. O exercicio social do Voz&o tera inicio no dia 1° de janeiro e se encerrara no
dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 174. A Diretoria Executiva, ao término de cada exercicio social, devera elaborar,
atendendo aos critérios e aos padrdes estabelecidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade, as demonstracdes financeiras anuais que serdo objeto de deliberacdo pelo
Conselho Deliberativo.

81°. Nos casos excepcionais de rendncia, perda de mandato ou exoneragédo, o Presidente,
0 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva sdo obrigados,
individualmente, a prestar contas de suas gestoes, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
perante 0 Conselho Deliberativo, sob pena de responsabilidade, inclusive a prevista no
inciso 1l do §2° do art. 188, e de ter de fazé-la através de medidas administrativas ou
judiciais, conforme o caso.

82° O futebol profissional terd a sua contabilidade escriturada separadamente das outras
atividades do Vozé&o, nos termos da legislagéo vigente.

83° Até o ultimo dia do més de abril de cada ano, deverdo ser publicadas, por periodo nao
inferior a 3 (trés) meses, no sitio oficial do Vozdo as demonstracfes financeiras do
exercicio anterior.

Art. 175. As demonstragdes financeiras submetem-se aos seguintes procedimentos para
fins de aprovacao:

I - O Presidente da Diretoria Executiva remetera, até o ultimo dia do més de fevereiro de
cada ano, ao Presidente da Mesa do Conselho Deliberativo, as demonstragdes financeiras



do exercicio anterior, acompanhadas do relatorio de administracdo e notas explicativas,
bem como do parecer da auditoria independente;

Il - O Presidente da Conselho Deliberativo, em até 3 (trés) dias do recebimento da
prestacdo de contas, encaminhard toda a documentacdo ao Conselho Fiscal;

11 - Em até 15 (quinze) dias, conforme disp&e o inciso V do art. 135 deste Estatuto, o
Conselho Fiscal emitird parecer opinativo e devidamente justificado de aprovacdo, ndo
aprovacao ou aprovacdo com ressalvas, que, neste Ultimo caso, devera ser acompanhada
de sugestdes para corrigir ou retificar as demonstracées financeiras;

IV - O Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, apds o recebimento do
parecer do Conselho Fiscal, em até 03 (trés) dias, contados do recebimento, devera enviar
comunicado aos membros do Conselho Deliberativo, informando que as demonstracoes
financeiras e o parecer do Conselho Fiscal encontram-se disponiveis para anélise, 0s quais
serdo entregues mediante solicitagdo do conselheiro;

V - O Presidente da Mesa Diretora devera convocar reunido do Conselho Deliberativo
para apreciar a documentacdo referente a prestacdo de contas, que devera se realizar até
o dia 10 (dez) de abril de cada ano;

V1 - Caso as demonstracdes financeiras ndo sejam aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
o Presidente da Diretoria Executiva tera até o dia 20 (vinte) de abril para fazer as correcoes
necessarias, reencaminhando-as ao Conselho Deliberativo para nova apreciacao.

Art. 176. As demonstracdes financeiras do Vozdo serdo consideradas aprovadas, em
Assembleia Geral, caso haja apreciacdo por este orgdo em decorréncia de determinagdo
legal, nos exatos termos da deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 177. Nos meses de maio, setembro, novembro e fevereiro, a Diretoria Executiva fara
exposicdo ao Conselho Deliberativo sobre a situagdo administrativa, econdmica e
financeira do VVozao, acompanhada do balancete contabil do primeiro, segundo, terceiro
e quarto trimestre, respectivamente.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 178. Os processos eleitorais do Vozéo deverdo observar os principios da isonomia,
da publicidade e da transparéncia.

Art. 179. A legislacdo eleitoral brasileira sera aplicada subsidiariamente nos processos
eleitorais do Vozao.

Art. 180. As mudangas deste estatuto que envolvam matéria eleitoral s6 entrardo em vigor
12 (doze) meses apos a sua publicacao.



Art. 181. Participardo da Assembleia Geral Eleitoral os Associados Conselheiros; os
Associados Proprietarios que tenham adquirido o titulo de socio-proprietario do Vozéo
ha, no minimo, 01 (um) ano; e os Associados Torcedores com 24 (vinte e quatro) meses
ininterruptos de admisséo e adimpléncia no programa sécio-torcedor.

Art. 182. Participardo da Reunido Eleitoral os Associados Conselheiros.

Art. 183. Sdo condic¢des, inafastaveis, para o Associado participar da Reunido eleitoral e
Assembleia eleitorais:

| — ter, no dia da eleigdo, mais de 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar adimplente com a sua obrigacdo financeira com o clube, até 30 (trinta) dias
antes da eleicao;

111 — n&o estar cumprindo pena de suspensdo na data da eleicao.

Art. 184. Os ocupantes de cargo ou funcdo de diretor, executivo, coordenador, auxiliar,
bem como os empregados e os fornecedores de bens ou servicos ao Vozdo estdo
impedidos, temporariamente, enquanto ocuparem essas funcdes, cargos ou atribuicoes,
de participarem das Assembleias Eleitorais e das Reunides Eleitorais.

81° Os impedimentos referidos neste artigo estendem-se aos parentes consanguineos ou
afins, até o segundo grau, das pessoas referidas no caput.

82° Os impedimentos vigorardo desde o inicio do vinculo até 6 (seis) meses do fim da
relacdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 185. Todos os pleitos eleitorais precederdo de divulgacédo do edital de convocagéo
pelo Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do inicio das inscri¢des das chapas ou interessados.

§1° A convocagdo que trata este artigo mencionard, de forma precisa, a data, a hora e local
que ocorrera a eleigdo; o prazo para registro das chapas ou interessados; e 0s nomes dos
integrantes da comisséo eleitoral.

82° O edital que menciona este artigo ficara afixado, durante os 30 (trinta) dias, no sitio
oficial do Vozao, e devera ser encaminhado ao e-mail dos associados e em mensagens
instantaneas.

83° Os associados e conselheiros deverdo manter atualizados seus enderecos residenciais
e eletrbnicos, bem como os respectivos numeros telefénicos.

Art. 186. As inscri¢Oes das chapas ou interessados deverdo ocorrer em até 30 (trinta) dias
do dia marcado para a realizagéo do pleito.

Art. 187. O pedido de registro das chapas devera ser apreciado, em até 3 (trés) dias,
quanto a sua regularidade pela comissdo eleitoral, cuja ata de julgamento devera ser
disponibilizada para todos os associados e/ou conselheiros.



Art. 188. Da decisdo de deferimento ou indeferimento de inscri¢do, que devera ser
sempre devidamente fundamentada, caberd recurso, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, ao Pleno do Conselho Deliberativo.

Art. 189. A reunido a que se refere o artigo anterior sera convocada pelo Presidente da
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo em até 3 dias, ap6s o fim do prazo para recursos,
e 0 Pleno do Conselho Deliberativo decidird em 7 (sete) dias.

Art. 190. Encerradas as inscrices, a comissao eleitoral remetera a todos os associados
e/ou conselheiros aptos a participarem das eleicdes as propostas de todas as chapas
inscritas.

81° O envio das propostas sera feito em duas oportunidades, a primeira 5 (cinco) dias
apos o fim das inscri¢es das chapas ou dos interessados e a segunda 10 (dez) dias antes
do pleito.

82° A comissdo eleitoral podera requisitar, sob sua supervisdo, empregados do VVozao ou
mesmo empresa especializada para realizar o envio das mensagens e e-mails.

83° Os envios serdo feitos por meio de mensagem eletrnica, e-mail, mensagens
instantaneas e demais meios digitais de divulgacdo disponiveis.

84° Em respeito ao principio da isonomia, o eleitor receberad a mensagem padronizada,
com o mesmo tipo e tamanho de fonte, contendo conjuntamente as propostas de todos 0s
concorrentes.

85° No ato da inscricdo, os candidatos entregardo as suas propostas para a comissao
eleitoral, para que esta providencie a formatagéo e posterior envio.

86° Em ndo sendo apresentada a proposta no prazo referido no paragrafo anterior, a
comissao eleitoral notificard o candidato para, no prazo final de 48 (quarenta e oito) horas,
providenciar a proposta.

87° A comissdo eleitoral informara aos concorrentes o dia e a hora de envio das
mensagens e sera facultada a presenca para acompanhamento de 1 (um) representante de
cada chapa ou interessados.

88° Os dados pessoais necessarios para o envio das mensagens referidas neste artigo serdo
fornecidos a comissdo eleitoral pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, sendo
considerado fato grave, nos termos deste estatuto, a omisséo dessas informagoes.

Art. 191. As propostas das chapas e interessados concorrentes serdo disponibilizadas no
sitio oficial do Vozdo, durante toda a campanha eleitoral, obedecendo a mesma
padronizacédo de que tratou o 84° do artigo anterior.

Art. 192. Sdo elegiveis para os cargos da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os Associados Conselheiros maiores de 30
(trinta) anos de idade, que estejam quites com suas obrigacdes financeiras com o Vozéo
e no pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Art. 193. S8o elegiveis para os cargos de Ouvidor Geral e Ouvidor Adjunto os associados
maiores de 18 (dezoito) anos de idade, que cumpram as exigéncias fixadas no art. 211,
bem como estejam quites com suas obrigacdes financeiras com 0 VVozao e no pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 194. E inelegivel o Associado Conselheiro:

I — que tenha perdido o mandato na Diretoria Executiva, na Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, no Conselho Fiscal ou na Ouvidoria, assim como aqueles que renunciarem
ao mandato para evitar a sua perda, durante o prazo de 10 (dez) anos da decisdo que
decretou a perda ou homologou a rendncia;

Il — que esteja inelegivel para o exercicio de cargo publico na forma da legislacdo
eleitoral, pelo periodo de inelegibilidade nela fixado;

11 - impedido de exercer as fungdes de direcdo em organizacdo esportiva por decisao
administrativa, interna ou judicial, em razdo de gestdo temeraria ou fraudulenta no
esporte, durante o prazo de 10 (dez) anos da decisdo ou enquanto perdurarem os efeitos
da condenacdo judicial, especialmente mas ndo se limitando ao descumprir as diretrizes,
regras e artigos previstos na Lei n° 13.155 (PROFUT) e Lei 14.597 (Lei Geral do
Esporte);

IV — que tenha, nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores ao inicio do prazo para
registro de candidaturas, exercido o cargo de Presidente, de 1° Vice-Presidente ou de 2°
Vice-Presidente da Diretoria Executiva, salvo se candidato a reeleicdo; de membro da
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo; do Conselho Fiscal ou da Ouvidoria; bem como
exercido o cargo de dirigente do Vozéo;

V - que tenha mantido relagdo empregaticia, comercial, financeira ou contratual, salvo o
contrato de socio-torcedor, com o Vozdo nos 2 (dois) anos que antecederem o pleito,
diretamente ou por meio de pessoa juridica, cujo corpo societario componha ou que
componha seu conjuge ou parente, consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

VI - os cOnjuges ou parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau ou por adocéo,
dos inelegiveis previstos no inciso V.

81° O 1° e 0 2° Vice-Presidente poderdo candidatar-se a outros cargos, preservando 0s
seus mandatos respectivos, desde que, nos 90 (noventa) dias anteriores ao pleito, nao
tenham sucedido ou substituido o titular, no cargo que pretende ocupar.

§2° Sdo também inelegiveis, para o desempenho de cargos e funcdes eletivos ou de livre
nomeacao, por 10 (dez) anos, os dirigentes:

I - inadimplentes na prestacdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa
ou judicial definitiva;

Il - inadimplentes na prestagdo de contas do préprio VVozdo, inclusive o periodo residual
ao qual se refere 81° do art. 168, por decisdo definitiva interna, nos termos deste Estatuto,
ou por deciséo judicial,



111 - inadimplentes com as contribuicdes previdenciarias e trabalhistas de
responsabilidade do VVozéo e cuja inadimpléncia tenha ocorrido durante sua gestao, desde
que os débitos tenham sido inscritos em divida ativa.

IV - administradores, socios-gerentes ou dirigentes de empresas que tenham tido sua
faléncia decretada.

Art. 195. As chapas inscritas para a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ou Diretoria
Executiva deverdo ser completas, constando os nomes de todos que concorrerdo aos
cargos por aquela chapa.

Art. 196. Os candidatos a membros do Conselho Fiscal e da Ouvidoria fardo sua inscri¢do
individualizada e concorrerdo entre si, para as vagas a serem preenchidas.

Art. 197. Para inscrever a chapa, os candidatos deverdo comparecer ao Conselho
Deliberativo, presencialmente ou se fazer representar por procuracao especifica, munidos
dos seguintes documentos:

| - autorizagéo do candidato por escrito;

Il - cOpia de carteira de identidade ou documento profissional equivalente;

111 — cdpia de documento que indigue o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IV - certiddes negativas criminais da Justica Eleitoral, Federal e Estadual;

V - termo de consentimento para utilizacdo dos seus dados pessoais para as finalidades
previstas neste Estatuto e no Regulamento das Elei¢des;

VI - copia da ultima de declaragdo de imposto de renda apresentada para a Receita
Federal.

Art. 198. O Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo devera divulgar, até
60 (sessenta) dias antes da publicagé@o do edital de convocagao para eleigdes, a relacéo
prévia dos eleitores aptos, até a aquela data, a participarem do respectivo pleito.

§ 1° Caso necessario, poderd o Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo
requisitar a Diretoria Executiva as informacdes necessarias para a publicacao de que trata
este artigo.

§ 2° A relagdo prévia de associados e conselheiros aptos, caso requerida, serd entregue
aos pré-candidatos, mediante protocolo

Art. 199. Na publicacdo que trata o art. 192, serdo também notificados os interessados
para, no prazo 15 (quinze) dias, quitarem eventuais pendéncias financeiras ou pleitearem
corregdo na sua situacgao de adimpléncia.

Art. 200. No ato de inscri¢do, os candidatos receberdo da Comissdo Eleitoral a relacédo
nominal definitiva, com enderego residencial e eletrdbnico, bem como o numero de
telefone de todos os eleitores aptos a participarem do processo eleitoral.



Paragrafo anico. No ato de recebimento da lista definitiva, os candidatos assinardo termo
de responsabilidade, sendo informados que os dados ali disponibilizados deverdo ser
utilizados, unicamente, para atos de campanha e que deverdo respeitar a vontade do
associado que ndo quiser mais ser contatado.

Art. 201. Inscritas as chapas para a Diretoria Executiva ou a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo e havendo impugnacdo, desisténcia, impedimento, morte ou invalidez
permanente de candidato ou candidatos, os membros remanescentes poderdo inscrever
substitutos até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a impugnacao ou do motivo que deu causa
a impossibilidade de participacédo no pleito.

Paragrafo Unico. Em sendo o caso de impugnacdo pela Comissao Eleitoral, a contagem
do prazo se iniciara ap6s decisao definitiva.

Art. 202. As Assembleias Gerais Eleitorais e as Reunides Eleitorais ocorrerdo em
escrutinio secreto e o voto sera, preferencialmente, exercido de forma presencial,
admitida a votacdo virtual nos casos disciplinados neste Estatuto.

81° Serdo utilizadas, sempre que possivel, urnas eletronicas cedidas pela Justica Eleitoral.

82° Na impossibilidade de utilizacdo de urna eletrénica, serdo utilizadas cédulas de papel
e urna de material ndo transparente.

Art. 203. O voto virtual serd garantido apenas aos eleitores ndo residentes na regido
metropolitana de Fortaleza, com mobilidade reduzida ou acometidos de doenca grave
incapacitante.

81° O interessado em exercer o seu direito ao voto de forma virtual devera protocolar
solicitagdo no prazo minimo de 15 (quinze) dias anteriores a data do pleito.

§2° Protocolada a solicitacdo de que trata o §1°, a Comissdo Eleitoral terd o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para deliberar sobre o pedido, cabendo recurso a Mesa Diretora
do Conselho Deliberativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, que devera aprecia-lo
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

83° Para a realizacdo de Reunido Eleitoral ou Assembleia Geral Eleitoral de forma hibrida
sera obrigatdrio o uso de tecnologia que permita o reconhecimento facial ou biométrico
do Associado e/ou Conselheiro.

84° Devera ser contratada empresa de auditoria para todo o processo eleitoral do VVozéo,
que devera apresentar parecer ao final do pleito.

Art. 204. A Comissdo Eleitoral devera garantir o sigilo do voto, dispondo as urnas em
ambiente fechado e utilizando cabines indevassaveis.

Art. 205. O direito de voto é indelegavel e intransferivel, de modo que néo sera permitido
a0 associado se fazer representar por terceiro.



Art. 206. A abertura dos trabalhos das elei¢es no VVozao serd conduzida pelo Presidente
da Mesa Diretoria do Conselho Deliberativo, que logo em seguida passara a conducao do
pleito a Comisséo Eleitoral.

Art. 207. As Reunides Eleitorais e Assembleias Gerais Eleitorais ocorrerdo das 10h00
(dez) as 20h00 (vinte horas), sendo, logo apds o encerramento da votacdo, apurados 0s
votos e divulgado o resultado pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. Noticiado o resultado, o Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo encerara o pleito.

_ CAPITULOII
DAS ELEICOES PARA A MESA DIRETORA
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 208. O Presidente do Conselho Deliberativo deverd, em 90 (noventa) dias antes do
pleito para a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, convocar os conselheiros em
exercicio, bem como os associados proprietarios que cumpram os requisitos fixados no
art. 27 deste Estatuto, para manifestarem interesse em fazer parte como membro do
Conselho Deliberativo para a gestao seguinte.

81°. O edital ao qual se refere o caput deste artigo deveréa ser veiculado no site oficial do
Vozéo por, no minimo, 30 (trinta) dias, bem como enviado por e-mail e pelos demais
meios digitais disponiveis, aos Associados Proprietarios e Associados Conselheiros.

§2°. Os Associados Conselheiros e os Associados Proprietarios deverdo, em até 30 (trinta)
dias da publicacdo do edital, comparecerem a secretaria do Conselho Deliberativo ou
remeterem com assinatura digital, requerimento de pedido de ingresso ao qual alude este
artigo.

Art. 209. A eleicdo para a Mesa Diretora ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no més de
janeiro, e os candidatos deverao:

I - ser Associado Conselheiro ou Associado Proprietario ha pelo menos 2 (dois) anos,
ininterruptos e anteriores a elei¢do que disputa;

Il —ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;
I11 - preencher todos os requisitos de elegibilidade exigidos por este Estatuto.

Art. 210. Em sendo inscrita mais de uma chapa, sera convocada, nos termos do inciso |
do art. 83, Reunido Eleitoral do Conselho Deliberativo para a escolha da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. No caso de apenas uma chapa ser registrada, a mesma sera aclamada
na Reunido Eleitoral a qual se refere o caput deste artigo.

Art. 211. SO poderé votar na eleicdo para a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, o
Associado Conselheiro que estiver quite com suas obrigacGes financeiras até 30 (trinta)
dias antes do pleito e ndo estiver cumprindo pena de suspensao.



Art. 212. A eleigdo seguird o rito disposto neste Estatuto, sendo considerada vencedora
a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, vencera a chapa que o candidato a Presidente da
Mesa Diretora tiver o maior tempo como Associado Proprietario do VVozao.

Art. 213. Terminada a apuracdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara o

resultado, passando a palavra para o Presidente da Mesa Diretora que dara, em ato
continuo, posse e exercicio a recém-eleita Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

) CAPITULOIII
DAS ELEICOES PARA A DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 214. A Eleicdo para a Diretoria Executiva ocorrera de 3(trés) em 3 (trés) anos, no
més de dezembro, e os candidatos aos cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-

Presidente deverdo formar chapa completa.

Art. 215. Os candidatos a Diretoria Executiva deverdo preencher, no ato da inscricao, 0s
seguintes requisitos:

I - ser Associado Conselheiro ha pelo menos 2 (dois) anos de permanéncia no Conselho
Deliberativo, de forma sequencial ou n&o;

Il - ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;
111 - preencher todos os requisitos de elegibilidade exigidos por este estatuto.

Art. 216. Em sendo inscritas mais de uma chapa, sera convocada uma Assembleia Geral
Eleitoral para a escolha da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. No caso de apenas uma chapa ser registrada, ela sera aclamada na
Assembleia a qual se refere o caput deste artigo.

Art. 217. Formardo o colégio eleitoral, na Assembleia Geral Eleitoral, os seguintes
associados:

| — 0 Associado Conselheiro;

Il — o Associado Proprietario que tenha adquirido o titulo de sécio-proprietario do
Vozdo ha, no minimo, 01 (um) ano;

11 — 0 Associado Torcedor com 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos de admissao e
adimpléncia no programa socio-torcedor.

Art. 218. Para exercerem o seu direito ao voto os Associados deverdo estar quites com
suas obrigacdes financeiras até 30 (trinta) dias antes do pleito, contar com mais de 18
(dezoito) anos de idade na data da eleicdo e ndo estar cumprindo pena de suspenséo.



Art. 219. A eleicdo para a Diretoria Executiva acontecerd em turno Unico em
Assembleia Geral Eleitoral com a participagdo dos associados indicados no art. 217.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver, na Assembleia Geral
Eleitoral, a maioria dos votos validos.

Art. 220. A posse da Diretoria Executiva vencedora ocorrerd em Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberativo, 15 (quinze) dias ap0s a eleigéo.

Art. 221. No intervalo entre a eleicdo e posse é facultado o direito a nova Diretoria
Executiva instituir equipe de transicé&o.

81° A equipe de transicdo podera ter até 05 (cinco) colaboradores indicados pelo
Presidente da Diretoria Executiva eleita.

82° A transigdo de que trata este artigo tem por objetivo inteirar-se do funcionamento das
diretorias e demais setores que compdem 0 VV0zao e preparar 0s atos de iniciativa da nova
Diretoria Executiva, a serem editados imediatamente apds a posse.

83° O Presidente em exercicio da Diretoria Executiva, seus diretores, auxiliares e
empregados do Vozdo deverdo fornecer as informacgdes solicitadas pela equipe de
transicdo, bem como prestar-lhe o apoio técnico e administrativo necessarios aos seus
trabalhos.

840 Sera considerado falta grave o ato de sonegar as informac6es necessarias e essenciais
para a referida transicdo

85° Os integrantes da transicdo deverdo manter sigilo dos dados e informacGes

confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizacdo, nos termos deste
Estatuto e da legislagdo especifica.

_ CAPITULO IV
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO FISCAL

Art. 222. A Eleicdo para o Conselho Fiscal ocorrera de 3(trés) em 3 (trés) anos, na mesma
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo que dara posse aos membros eleitos da
Diretoria Executiva.

Art. 223. Os candidatos ao Conselho Fiscal deverao:

I - ser membro do Conselheiro Deliberativo ha, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto;

Il - ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;

I11 - preencher todos os requisitos de elegibilidade;

IV - possuir notérios conhecimentos na area juridica, administrativa, contabil,
econdmica, financeira ou atuarial.



Art. 224. Para exercerem o direito ao voto para elei¢cdo dos membros do Conselho Fiscal,
os Associados Conselheiros precisardo estar quite com suas obrigacdes financeira até 30
(trinta) dias antes do pleito e ndo estar cumprindo pena de suspensao.

Art. 225. Cada Conselheiro candidato a membro do Conselho Fiscal devera requerer,
individualmente, o seu registro de candidatura junto a Comissdo Eleitoral especifica,
observados 0s prazos a serem estabelecidos em edital e no presente estatuto.

Art. 226. Na eleicdo para o Conselho Fiscal, cada Conselheiro eleitor votara em 3 (trés)
candidatos, dentre o0s inscritos.

Art. 227. Os 03 (trés) candidatos mais votados serdo considerados, pela ordem, membros
titulares e os 03 (trés) seguintes os membros suplentes.

Paragrafo unico. Em caso de igualdade de votos, o desempate entre os candidatos se
dara pelo maior tempo como associado proprietario do Vozao.

Art. 228. Terminada a apuracdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara o
resultado, passando a palavra para o Presidente da Mesa Diretora que dara, em ato
continuo, posse e exercicio aos eleitos.

Art. 229. Aplica-se no que couber para a elei¢do do Conselho Fiscal as regras para a
eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

~CAF’I'TULO \Y
DAS ELEICOES PARA A OUVIDORIA

Art. 230. A Eleicdo para a Ouvidoria ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no més de
dezembro, na mesma assembleia geral eleitoral de escolha dos membros da Diretoria
Executiva.

Art. 231. Os candidatos a concorrerem a eleicdo da Ouvidoria deverdo ter, no minimo,
18 (dezoito) anos de idade no dia de eleicdo, cumprir as exigéncias fixadas no art. 211 e
preencher os requisitos de elegibilidade.

Art. 232. O Ouvidor Geral e o Ouvidor Adjunto serdo eleitos, em Assembleia Geral
Eleitoral, em eleicdo simultanea com a dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 233. Cada Associado candidato devera requerer, individualmente, o registro de sua
candidatura junto a Comissao Eleitoral, observados os prazos a serem estabelecidos em
edital e no presente Estatuto.

Art. 234. Na eleicdo para a Ouvidoria, cada associado votara em 1 (um) candidato dentre
os inscritos, sendo eleito Ouvidor Geral o candidato mais votado e Ouvidor Adjunto o
segundo mais votado.

Paragrafo Unico. Em caso de igualdade de votos, considerar-se-a eleito o candidato mais
velho.



Art. 235. Terminada a apuracdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara o
resultado, passando a palavra para o Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo que dara, em ato continuo, posse e exercicio aos eleitos.

_ TITULO VI ’
DA ALTERAGAO OU REFORMA ESTATUTARIA

Art. 236. O Presidente da Diretoria Executiva, da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, 50 (cinquenta) Conselheiros, ou 1/5 (um quinto) dos Associados,
adimplentes com suas obrigacdes financeiras, poderdo apresentar proposta de alteracdo
ou reforma do presente Estatuto, devendo observar o rito previsto neste Titulo.

Art. 237. A proposta de alteracdo ou reforma, devidamente fundamentada, sera
encaminhada ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, que enviara a
Comissdo de Legislacdo e Estatuto para andlise e parecer do cumprimento das
formalidades estatutaria e legais.

Art. 238. Em sendo favoravel o parecer, a Comissdo de Legislacdo e Estatuto elaborara
0 anteprojeto de alteracao ou reforma do estatuto e enviara o texto-base ao Presidente do
Conselho Deliberativo do Clube.

Art. 239. O Presidente do Conselho publicara edital especifico, direcionado aos
Associados Conselheiros adimplentes com as obrigacgdes financeiras, concedendo-lhes o
prazo de 10 (dez) dias corridos para que apresentem emendas ao anteprojeto, por meio de
requerimento escrito e assinado por 25 (vinte e cinco) Associados Conselheiros
adimplentes, protocolizado na sala do Conselho Deliberativo, contrarrecibo, contendo a
data e o horario da entrega, 0 nome e a assinatura de quem o recebeu.

Art. 240. As propostas de emendas ao anteprojeto, que serdo levadas a votacdo na
Reunido do Conselho Deliberativo, seguirdo o seguinte rito:

I - Os requerimentos protocolizados nos termos do caput do artigo anterior serdo enviados
aos membros da Comissdo no primeiro dia util seguinte ao seu recebimento, permitido o
uso de meio eletronico;

Il - Os requerimentos serdo analisados pela Comissdo quanto a constitucionalidade e a
legalidade, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do seu recebimento;

11 - As emendas rejeitadas com fundamento em inconstitucionalidade ou ilegalidade
ficardo extintas e seus proponentes serdo informados;

IV - Superado o exame de constitucionalidade e legalidade do requerimento com parecer
favoravel da Comissdo, esta procedera a analise do mérito das emendas, mediante parecer
opinativo;

V - No caso de parecer desfavoravel & emenda pela Comisséo, cabera recurso ao Pleno
do Conselho Deliberativo, no prazo de 3 (trés) dias, por meio de requerimento escrito e
assinado por 50 (cinquenta) Associados Conselheiros adimplentes, protocolizado na sala



do Conselho Deliberativo, contrarrecibo, contendo a data e o horério da entrega, 0 nome
e a assinatura de quem o recebeu.

Art. 241. As emendas aditivas, modificativas ou supressivas com parecer favoravel ou
objeto de recurso, se houver, serdo encaminhadas ao Presidente da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo.

Art. 242. O Presidente do Conselho Deliberativo convocara Reunido Extraordinaria do
Conselho, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, para votacdo do texto-base
apresentado pela Comissdo, das emendas e dos recursos que atenderem ao disposto neste
Capitulo.

Paragrafo unico. A Comissdo apresentara ao Presidente do Conselho Deliberativo, em
48 (quarenta e oito) horas, o projeto aprovado pelo Pleno do Conselho Deliberativo.

Art. 243. Aprovado o projeto de Estatuto pelo Conselho Deliberativo, o seu Presidente
enviara a todos os Associados do Vozdo o texto-base, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir de sua votagdo, permitido o uso de meios eletronicos.

Art. 244, As propostas de emendas ao texto-base, que serdo levadas a votacdo na
Assembleia Geral Extraordinaria, seguirdo o seguinte rito:

I - serd concedido aos associados o prazo de 10 (dez) dias corridos, contado do envio a
que se refere o artigo anterior, para apresentacdo de emendas ao projeto de Estatuto, por
meio de requerimento escrito e assinado por 50 (cinquenta) Associados em dia com as
suas obrigacdes financeiras junto ao Vozao;

Il - ndo serdo rediscutidas matérias de emendas de inciativa de Conselheiros ja rejeitadas
na Reunido do Conselho;

11 - os requerimentos dos associados adimplentes serdo enviados aos membros da
Comissédo, no primeiro dia Gtil seguinte ao seu recebimento, permitido o uso de meio
eletrénico;

IV - os requerimentos serdo analisados pela Comissdo quanto a constitucionalidade, a
legalidade e ao mérito, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias, contados do seu
recebimento;

V - as emendas rejeitadas com fundamento em inconstitucionalidade ou ilegalidade
ficardo extintas e seus proponentes serdo informados;

V1 - superado o exame de constitucionalidade e legalidade do requerimento com parecer
favoravel da Comiss&o, esta procedera a analise do mérito das emendas, mediante parecer
opinativo.

Art. 245. Finda a fase recursal, o Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo
publicara ato de convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, exclusivamente destinada a votacdo do projeto de Estatuto
aprovado pelo Conselho Deliberativo e dos recursos dos associados rejeitados pela
Comisséo e que atenderem os requisitos do inciso VI do artigo anterior.



Art. 246. Aprovado pela Assembleia Geral, o Estatuto alterado ou o novo Estatuto sera
entregue pelo Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ao Presidente da
Diretoria Executiva, para o cumprimento das formalidades legais e estatutarias.

_TITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 247. As Assembleias Gerais, inclusive as eleitorais, bem como as Reunifes do
Conselho Deliberativo, considerando, também, as eleitorais a se realizarem no ano de
2024, ja serédo disciplinadas pelas disposicoes fixadas no presente Estatuto.

Art. 248. As normas futuras que alterarem o processo eleitoral no VVozéo entrardo em
vigor na data de aprovacédo, ndo se aplicando, porém, a elei¢do que ocorra até um ano da
data de vigéncia.

Art. 249. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo em exercicio, quando da aprovagdo
do presente Estatuto, terd sua gestdo mantida em 4 (quatro) anos, sendo o mandato de 3
(trés) anos, nos termos do § 1° do art. 79, contados apenas para as eleicdes da Mesa
Diretoria do ano de 2027 em diante.

Art. 250. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo em exercicio, em até 60 (sessenta)
dias da aprovacao do presente Estatuto, criard e escolhera os conselheiros para comporem
as Comissdes Tematicas, nos termos do art. 80.

Art. 251. As demonstracdes financeiras e propostas orcamentarias dispostas no Titulo V
do presente Estatuto, em suas formalidades e periodicidades, ja serdo exigidas para o
exercicio de 2024.

Art. 252. A Diretoria Executiva elaborard o Regulamento Geral e as Normas de
Transparéncia do VVozdo, bem como o Conselho Deliberativo o seu Regimento Interno e
0 Codigo de Etica e Conduta, em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data que este
Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico. As normas referidas no caput deverdo ser adequadas aos dispositivos
deste Estatuto, bem como a legislagdo brasileira em vigor, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Art. 253. Nas Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho Deliberativo, o quérum
de votacdo exigido seré de maioria simples, salvo se este Estatuto dispuser expressamente
de forma diversa.

Art. 254. Os prazos previstos neste Estatuto seréo contados em dias corridos.

Art. 255. Fica vedada a realizacdo de homenagens, fixacdo de bustos, quadros ou placas,
denominacdo de estadio ou qualquer espaco fisico do Vozdo contendo 0 nome ou a
imagem de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo, enquanto estiver em curso 0s seus respectivos mandatos.



Art. 256. Para manterem os seus direitos e prerrogativas fixados neste Estatuto, os
Associados Proprietarios do VVozéo deverao realizar, em até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data que este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria,
junto a Secretaria da Diretoria Executiva ou por sistema desenvolvido para este fim, o
recadastramento como associado do Vozéo, apresentando os seguintes documentos:

| - documento de identidade;
Il - cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
I11 - comprovante de endereco;

IV - cépia do Titulo de Socio Proprietario, recibo de pagamento ou outro documento
comprobatorio de ser proprietario do referido titulo.

81° O processo de recadastramento sera de competéncia da Diretoria Executiva do Vozéo,
que devera dar ampla divulgacgéo do citado procedimento.

82° O aludido recadastramento podera ser feito de forma presencial ou remota, tdo
somente dentro do prazo fixado neste artigo.

83° Os documentos de recadastramento, quer sejam apresentados presencialmente ou de
forma remota, ficardo arquivados de forma digital na secretaria da Diretoria Executiva,
com cdpia remetida a secretaria do Conselho Deliberativo.

840 Sera dispensado do recadastramento a que se refere este artigo, 0 Associado que seja
ou tenha sido Conselheiro do VVozéo.

Art. 257. N&o serdo concedidos, a partir da aprovacdo deste Estatuto, novos Titulos de
Atletas Laureados e Titulos Beneméritos, mantendo-se, porém, os direitos e prerrogativas
aos proprietarios dos referidos Titulos, concedidos até a aprovacao deste Estatuto.

81°. Para manterem os direitos referidos no caput deste artigo, os proprietarios dos
aludidos titulos devem comparecer a secretaria do Vozao, no prazo fixado no artigo
anterior, munidos da documentacéo referidas nos itens 1 a 3, bem como de comprovante
da concessao do respectivo titulo.

8§ 20. A Diretoria Executiva podera, em substituigdo aos titulos citados no caput deste
artigo, conceder horarias e homenagens a personalidades fisicas ou juridicas que tenham
prestado relevantes servigos ao VVozao.

Art. 258. Cabe a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo imprimir este Estatuto e
distribuir junto a todos os Associados, cabendo a Diretoria Executiva providenciar o
registro junto aos 6rgdos competentes, bem como as Federacdes e Confederacéo
Brasileira de Futebol.

8 1°. As providencias referidas no caput deste artigo serdo feitas sempre que houver
alteracdo ou reforma do presente Estatuto.

§ 2°. A Diretoria Executiva fara publicacdo fixa de versdo atualizada deste Estatuto no
sitio oficial do Vozao.



Art. 259. N&o sera vélida qualquer alteracdo do presente Estatuto, sem veiculagdo fixa
do edital de convocagéo no sitio oficial do Vozéo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias,
anteriores a realizacdo da reunido do Conselho Deliberativo destinada a esse fim.

Art. 260. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Conselho Deliberativo,
salvo 0s casos de extrema urgéncia, que serdo de competéncia da Mesa Diretoria do
Conselho Deliberativo, com posterior referendo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Considera-se de extrema urgéncia, aquelas omissGes que devam ser
supridas no intervalo minimo de 5 (cinco) dias.

Art. 261. O presente Estatuto, exceto quanto a remuneracao dos diretores até a primeira
eleicdo para a diretoria executiva a ocorrer sob a égide deste estatuto, bem como suas
alteracOes futuras, entrard em vigor quando de sua aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinéria, convocada para tal fim, independentemente da data do seu registro no
Oficio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva providenciara, de imediato, 0s registros nos
Orgdos competentes, a que se refere o caput deste artigo.

Art. 262. Quando este Estatuto se referir a Conselho Deliberativo, entenda-se como
reunido do Pleno do Conselho Deliberativo, bem como quando tratar de Mesa do
Conselho se refere a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

Art. 263. Revogam-se todas as normas e regulamentos internos do VVozao que contrariem
os dispositivos contidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Ficam extintas todas as categorias de associados ndo previstas neste
Estatuto.

Art. 264. Nas Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho Deliberativo, o quérum
de votacdo exigido serd de maioria simples, salvo se este Estatuto dispuser expressamente
de forma diversa.
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